
ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

В настоящем профессиональном стандарте используются следующие сокращения: 

СУОТ – Система управления охраной труда в организации 

СОУТ – Специальная оценка условий труда 

НПА – Нормативно-правовой акт 

НТД – Нормативно-технический документ 

СИЗ – Средства индивидуальной защиты работников 

СКЗ – Средства коллективной защиты работников 
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Проект 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ
1 

 

Специалист сферы охраны труда 
___________________________________________________________________________________ 

(наименование профессионального стандарта) 

 

Регистрационный номер 

I. Общие сведения 

 

Охрана труда в организациях   

(наименование вида профессиональной деятельности) Код 

Основная цель вида профессиональной деятельности: 

Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 

иные мероприятия (Трудовой кодекс Российской Федерации, статья 209). 

Кроме того, охрана труда рассматривается ещѐ с нескольких позиций: 

1. Как основной принцип трудового права и трудовых правоотношений. 

2. Как система законодательных актов, а также предупредительных и регламентирующих 

социально-экономических, организационных, технических, санитарно-гигиенических и 

лечебно-профилактических мероприятий, технических средств и методов, направленных 

на обеспечение безопасных условий труда. (ГОСТ 12.0.002-80). 

Основными целями охраны труда являются: профилактика производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости, снижение и устранение влияния на 

работников вредных и опасных факторов производства, профессиональных рисков. 

Охрана труда – важнейшее направление обеспечения безопасности жизнедеятельности на 

производстве, опирающееся на достижения: 

социально-правовых наук; 

экономических наук; 

медицинских наук (гигиена труда, физиология труда, психология труда); 

технических наук. 

Группа занятий: 

 

1221 
Руководители специализированных (производственно-эксплуатационных) 

подразделений (служб) в сельском, охотничьем, лесном и рыбном хозяйстве 

1222 
Руководители специализированных (производственно-эксплуатационных) 

подразделений (служб) в промышленности 
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1223 
Руководители специализированных (производственно-эксплуатационных) 

подразделений (служб) в строительстве 

1224 
Руководители специализированных (производственно-эксплуатационных) 

подразделений (служб) в оптовой и розничной торговле 

1225 
Руководители специализированных (производственно-эксплуатационных) 

подразделений (служб) предприятий общественного питания и гостиниц 

1226 

Руководители специализированных (производственно-эксплуатационных) 

подразделений (служб) в организациях и на предприятиях транспорта и 

связи, в материально-техническом снабжении и сбыте 

1227 

Руководители специализированных подразделений (служб) в учреждениях, 

организациях и на предприятиях, осуществляющих общую коммерческую 

деятельность, операции с недвижимостью и другие коммерческие услуги 

1228 

Руководители специализированных подразделений (служб) в учреждениях, 

организациях и на предприятиях сферы социально-бытового обслуживания 

населения 

2149 
Архитекторы, инженеры и специалисты родственных профессий, не 

вошедшие в другие группы 

3152 
Инспекторы по безопасности, здравоохранению и качеству (транспортных 

средств, производственных процессов и продукции) 

(код ОКЗ2) (наименование) 

 

Отнесение к видам экономической деятельности: 

 

01 Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях 

02 Лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области 

05 Рыболовство, рыбоводство и предоставление услуг в этих областях 

10 Добыча каменного угля, бурого угля и торфа 

11 
Добыча сырой нефти и природного газа; предоставление услуг в этих 

областях 

12 Добыча урановой и ториевой руд 

13 Добыча металлических руд 

14 Добыча прочих полезных ископаемых 

15 Производство пищевых продуктов, включая напитки 

16 Производство табачных изделий 

17 Текстильное производство 

18 Производство одежды; выделка и крашение меха 

19 Производство кожи, изделий из кожи и производство обуви 

20 
Обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме 

мебели 

21 
Производство целлюлозы, древесной массы, бумаги, картона и изделий из 

них 

22 
Издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных 

носителей информации 
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23 Производство кокса, нефтепродуктов и ядерных материалов 

24 Химическое производство 

25 Производство резиновых и пластмассовых изделий 

26 Производство прочих неметаллических минеральных продуктов 

27 Металлургическое производство 

28 Производство готовых металлических изделий 

29 Производство машин и оборудования 

30 Производство офисного оборудования и вычислительной техники 

31 Производство электрических машин и электрооборудования 

32 Производство аппаратуры для радио, телевидения и связи 

33 
Производство изделий медицинской техники, средств измерений, 

оптических приборов и аппаратуры, часов 

34 Производство автомобилей, прицепов и полуприцепов 

35 
Производство судов, летательных и космических аппаратов и прочих 

транспортных средств 

36 
Производство мебели и прочей продукции, не включенной в другие 

группировки 

37 Обработка вторичного сырья 

40 
Производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и 

горячей воды 

41 Сбор, очистка и распределение воды 

45 Строительство 

50 
Торговля автотранспортными средствами и мотоциклами, их техническое 

обслуживание и ремонт 

51 
Оптовая торговля, включая торговлю через агентов, кроме торговли 

автотранспортными средствами и мотоциклами 

52 
Розничная торговля, кроме торговли автотранспортными средствами и 

мотоциклами; ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования 

55 Деятельность гостиниц и ресторанов 

60 Деятельность сухопутного транспорта 

61 Деятельность водного транспорта 

62 Деятельность воздушного транспорта 

63 Вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность 

64 Связь 

65 Финансовое посредничество 

66 Страхование 

67 
Вспомогательная деятельность в сфере финансового посредничества и 

страхования 

70 Операции с недвижимым имуществом 

71 
Аренда машин и оборудования без оператора; прокат бытовых изделий и 

предметов личного пользования 
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72 
Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и 

информационных технологий 

73 Научные исследования и разработки 

74 Предоставление прочих видов услуг 

75 
Государственное управление и обеспечение военной безопасности; 

обязательное социальное обеспечение 

80 Образование 

85 Здравоохранение и предоставление социальных услуг 

90 Удаление сточных вод, отходов и аналогичная деятельность 

91 Деятельность общественных объединений 

92 Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта 

93 Предоставление персональных услуг 

95 Предоставление услуг по ведению домашнего хозяйства 

(код ОКВЭД3) (наименование вида экономической деятельности) 
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II. Описание трудовых функций,  входящих в профессиональный 

стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности) 

          
 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 

уровень 

квалифи

кации 

наименование код 

уровень 

(подуровень) 

квалификаци

и 

A 

Деятельность по 

охране труда в 

организации под 

руководством 

4 

Разработка локальной 

документации, 

необходимой в 

рамках СУОТ 

A/01.4 4.1 

Проведение вводных 

инструктажей и 

обучения по охране 

труда работников 

A/02.4 4.1 

Участие в 

обеспечении 

средствами 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты работников 

A/03.4 4.1 

Санитарно-

гигиеническое, 

медико-

профилактическое 

обеспечение 

работников и 

социальная защита 

A/04.4 4 

Обеспечение 

контроля за 

состоянием условий и 

охраны труда в 

организации 

A/05.4 4.1 

B 

Деятельность по 

охране труда в 

организации, 

эксплуатирующей 

промышленное 

оборудование, 

установки, здания и 

сооружения, под 

руководством  

4 

Разработка локальной 

документации, 

необходимой в 

рамках СУОТ 

В/01.4 4.2 

Проведении вводных 

инструктажей и 

обучения по охране 

труда работников 

В/02.4 4.2 

Проведение 

организационно-

технических 

В/03.4 4.2 
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мероприятий по 

обеспечению 

безопасности труда, 

улучшению условий 

и охраны труда 

работников 

предприятия 

Санитарно-

гигиеническое, 

медико-

профилактическое 

обеспечение 

работников и 

социальная защита 

В/04.4 4 

Обеспечение 

контроля за 

состоянием условий и 

охраны труда в 

организации 

В/05.4 4.2 

C 
Обеспечение охраны 

труда в организации 
5 

Разработка и 

обеспечение 

функционирования 

СУОТ в организации 

С/01.5 5.1 

Организация 

подготовки 

работников по 

вопросам охраны 

труда 

С/02.5 5.1 

Обеспечение 

организационно-

технических 

мероприятий по 

безопасности труда, 

улучшению условий 

и охраны труда 

работников 

С/03.5 5.1 

Медико-

профилактическое 

обеспечение и 

социальная защита 

работников 

С/04.5 5 

Контроль за 

состоянием условий и 

охраны труда в 

организации 

С/05.5 5.1 

Управление 

расходами на охрану 

труда 

С/06.5 5 

D 

 

Обеспечение охраны 

труда в организации, 

эксплуатирующей 

промышленное 

5 

Разработка и 

обеспечение 

функционирования 

СУОТ в организации 

D/01.5 5.2 
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оборудование, 

установки, здания и 

сооружения  

Организация 

подготовки 

работников по 

вопросам охраны 

труда 

D/02.5 5.2 

Обеспечение 

организационно-

технических 

мероприятий по 

безопасности труда, 

улучшению условий 

и охраны труда 

работников 

D/03.5 5.2 

Медико-

профилактическое 

обеспечение и 

социальная защита 

работников 

D/04.5 5 

Контроль за 

состоянием условий и 

охраны труда в 

организации 

D/05.5 5.2 

Управление 

расходами на охрану 

труда 

D/06.5 5 

E 

Выполнение работ по 

специальной оценке 

условий труда 

6 

Организационно-

экспертное 

обеспечение 

специальной оценки 

условий труда 

E /01.5 5 

Идентификация 

потенциально 

вредных и (или) 

опасных факторов 

производственной 

среды и трудового 

процесса  

Е /02.5 5 
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III.Характеристика обобщенных трудовых функций 

3.1. Обобщенная трудовая функция 

Наименование 
Деятельность по охране труда в 

организации под руководством 
Код А 

Уровень 

квалификации 4 

 

Происхождение обобщенной 

трудовой функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  

Код 

оригинала 

Регистрационный номер 

профессионального 

стандарта 

 

Возможные 

наименования 

должностей 

Специалист по охране труда, 

Инспектор по охране труда, 

Инструктор по охране труда, 

Менеджер по охране труда 

 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее профессиональное образование по направлению подготовки 

"Техносферная безопасность" или соответствующим ему 

направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению 

безопасности производственной деятельности и повышение 

квалификации в области охраны труда или высшее 

профессиональное образование и профессиональная переподготовка 

в области охраны труда 

Требования к опыту 

практической работы 

Специалист по охране труда I категории: стаж работы в должности 

специалиста по охране труда II категории не менее 2 лет.  

Специалист по охране труда II категории: стаж работы в должности 

специалиста по охране труда не менее 1 года.  

Специалист по охране труда, Инспектор по охране труда, Инструктор 

по охране труда, Менеджер по охране труда: без требований к опыту 

практической работы 

Особые условия 

допуска к работе 

В случае работы с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, на тяжелых работах, прохождение обязательного 

предварительного (при поступлении на работу) медицинского 

осмотра (обследования) в установленном порядке 

Дополнительные характеристики 

Наименование документа Код 
Наименование базовой группы, должности 

(профессии) или специальности 

ОКЗ
2 

3152 

Инспекторы по безопасности, здравоохранению и 

качеству (транспортных средств, производственных 

процессов и продукции) 

2149 Архитекторы, инженеры и специалисты родственных 

профессий, не вошедшие в другие группы 

ЕКС
4
  

Квалификационные характеристики должностей 

специалистов, осуществляющих работы в области 

охраны труда. 

Должности специалистов: Специалист по охране 
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труда 

ОКСО 

280101 Безопасность жизнедеятельности в техносфере 

280102 
Безопасность технологических процессов и 

производств 

ОКСВНК
5
 0526012 Охрана труда 

3.1.1.Трудовая функция 

Наименование 
Разработка локальной документации, 

необходимой в рамках СУОТ 
Код A/01.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
4.1 

 

Происхождение трудовой 

функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код оригинала Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые действия 

Разработка локальных документов по охране труда, необходимых в 

рамках СУОТ 

Участие в учете мнений и согласовании локальной документации по 

вопросам охраны труда 

Необходимые 

умения 

Разрабатывать локальные нормативные акты организации в 

соответствии с государственными нормативными требованиями охраны 

труда и с учетом специфики деятельности организации 

Применять НПА в области охраны труда в части выделения в них 

требований, процедур, регламентов, необходимых к адаптации и 

внедрению в локальную документацию 

Учитывать передовой опыт и наработки при подготовке локальной 

документации. Учитывать мнение трудового коллектива, специалистов, 

экспертов по вопросам качества, содержания локальной документации 

Пользоваться различными информационными ресурсами, в том числе 

правовыми справочно-информационными системами, содержащими 

различные документы, материалы и информацию по охране труда 

(информационно-справочные системы «Гарант», «Консультант Плюс», 

«Кодекс» и пр.) 

Необходимые знания 

Основы трудового законодательства. НПА, содержащие 

государственные нормативные требования охраны труда. Документы 

методического характера в области охраны труда 

Национальные, межгосударственные и наиболее распространенные 

зарубежные стандарты, регламентирующие СУОТ 

Виды локальной документации сферы охраны  труда (документооборот 

СУОТ). Формы локальных записей обязательного и добровольного 

ведения и применения (журналов, актов и др.). Ведение 

делопроизводства в организации –  порядок разработки, согласования, 

утверждения документации. Порядок учета мнений и согласования при 

разработке локальной документации по вопросам охраны труда 

Современные информационные технологии 

Другие 

характеристики 

 

 

 

3.1.2.Трудовая функция 

Наименование 
Проведение вводных инструктажей 

и обучения по охране труда 
Код 

A/02.

4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
4.1 
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работников 

 

Происхождение трудовой 

функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые действия 

Разработка программ вводных инструктажей и обучения по охране 

труда 

Своевременное проведение вводных инструктажей по охране труда (в 

том числе по оказанию первой помощи, пожарной безопасности) со 

всеми принимаемыми на работу, командированными, учащимися и 

студентами, прибывшими на производственное обучение или практику, 

иными лицами 

Оказание методической помощи руководителям структурных 

подразделений организации в разработке новых и пересмотре 

действующих инструкций по охране труда по профессиям и видам 

выполняемых работ (для проведения первичных, повторных, целевых и 

внеплановых инструктажей по охране труда), а также в составлении 

программ обучения работников безопасным приемам и методам 

выполнения работ и стажировок 

Участие в процессе обучения и проверки знаний требований охраны 

труда работников организации 

Необходимые умения 

Консультировать, оказывать методическую помощь руководителям 

структурных подразделений, руководителям работ - разработчикам 

программ инструктажей, стажировок, обучения 

Составлять графики проведения инструктажей, обучения по охране 

труда, обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи, пожарной безопасности. Совместно с 

руководством решать вопросы подмены работников, временно 

отвлеченных от производства в связи с их обучением по охране труда 

(внешним и внутренним) 

Готовить учебный материал для проведения занятий по вопросам 

охраны труда в организации (для внутреннего обучения). Проводить 

занятия по вопросам охраны труда в организации. Пользоваться 

современными техническими средствами обучения (тренажерами, 

средствами мультимедиа и пр.) 

Необходимые знания 

Государственные требования охраны труда и основные требования 

документации к технологиям, оборудованию, машинам и 

приспособлениям предприятия в части обеспечения безопасности труда. 

Содержание, виды, особенности инструктажей, стажировок, обучения 

по охране труда, пожарной безопасности и оказанию первой помощи. 

Основные должностные обязанности руководителей и специалистов 

предприятия 

Содержание программ проведения инструктажей и обучения по охране 

труда. Технологии проведения инструктажей и обучения по охране 

труда. Основы педагогики 

Другие 

характеристики 

 

 

 

3.1.3.Трудовая функция 

Наименование Участие в обеспечении средствами Код A/03. Уровень 4.1 
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коллективной и индивидуальной 

защиты работников 

4 (подуровень) 

квалификации 

 

Происхождение трудовой 

функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые действия 

Участие в обеспечении СКЗ работников от воздействия опасных и 

вредных производственных факторов 

Участие в обозначении, размещении и применении на 

производственных объектах знаков безопасности, сигнальных цветов и 

сигнальных разметок 

Участие в приобретении и организации применения на рабочих местах 

СИЗ 

Необходимые умения 

Оценивать эффективность действия СКЗ. Организовать выбор и 

приобретение принципиально новых и в замен существующих СКЗ, 

соответствующих всем необходимым характеристикам и требованиям 

Проводить нанесение и размещение на производственное оборудование 

(органы управления и контроля, элементы конструкции), 

коммуникации, другие объекты, на территории, в зданиях, сооружениях 

организации в соответствии с установленными требованиями 

сигнальную расцветку, разметку и знаков безопасности 

Проводить выбор и приобретение СИЗ, соответствующих всем 

необходимым характеристикам и требованиям вида деятельности. 

Проводить и оформлять приобретение, аренду, выдачу, хранение, 

стирку, ремонт, замену СИЗ 

Необходимые знания 

Опасные и вредные производственные факторы, их вредное воздействие 

на организм работников 

Классы и виды СКЗ. Общие требования, установленные к СКЗ. 

Необходимость наличия сертификатов к СКЗ. Применение, принцип 

защиты и основные характеристики СКЗ 

Классы и виды СИЗ. Их применение, принцип защиты и основные 

характеристики. Требования, предъявляемые к СИЗ, наличию их 

сертификатов и декларирования соответствия. Механизм обеспечения 

работников СИЗ: приобретение, аренда, выдача, хранение, стирка, 

ремонт, замена.  Типовые нормы бесплатной выдачи работникам СИЗ 

по видам деятельности, в том числе Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

Требования НПА и НТД по сигнальным цветам, знакам безопасности, 

сигнальной разметке. Их виды, общие технические требования и 

применение. Передача информация по безопасности эксплуатации 

оборудования через обозначение символами, надписями, цветом 

Другие 

характеристики 

 

 

 

3.1.4.Трудовая функция 

Наименование 

Санитарно-гигиеническое, медико-

профилактическое обеспечение 

работников и социальная защита 

Код 
A/04.

4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
4.1 

consultantplus://offline/main?base=ROS;n=113458;fld=134;dst=100012
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Происхождение трудовой 

функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые действия 

Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований, 

предъявляемых к зданиям (производственным, административным, 

бытовым, общественным, складским), сооружениям, помещениям 

Участие в проведении установленных видов медицинских осмотров и 

освидетельствований работников 

Участие в работе комиссий (комитетов) по охране труда, по 

расследованию несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

Обеспечение выдачи на работах с вредными условиями труда 

работникам молока или других равноценных пищевых продуктов. На 

работах с особо вредными условиями труда обеспечение  работников 

лечебно-профилактическим питанием 

Участие в разработке коллективного договора  в части условий и 

охраны труда работников 

Обеспечение подразделений предприятия аптечками по оказанию 

первой помощи  

Необходимые умения 

Организовать разработку и реализацию комплекса мероприятий по 

приведению санитарно-гигиенического состояния зданий, сооружений, 

помещений в соответствие с установленными нормами  

Составлять контингенты, поименные списки работников, проходящих 

предварительные и периодические медицинские осмотры. 

Подготавливать договора с медицинскими учреждениями на проведение 

медосмотров и медосвидетельствований. Анализировать результаты 

медосмотров и медосвидетельствований, доводить их до сведения 

работников и руководителей 

Оформлять материалы и заполнять формы документов, необходимых 

для расследования и учета несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

Обеспечить хранение материалов расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

Обеспечить выдачу молока или других равноценных пищевых 

продуктов и лечебно-профилактического питания 

Участвовать в разработке разделов коллективного договора в части 

подготовки мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

организации, предоставления гарантий, компенсаций, прав и 

обязанностей работников и руководства организации в области 

соблюдения требований охраны труда (раздела "Условия и охрана 

труда" и др.) 

Определять количество и места нахождения аптечек по оказанию 

первой помощи на предприятии, информировать об этом работников. 

Обозначить с помощью знаков безопасности места нахождения аптечек 

в подразделениях 

Необходимые знания 

Требования НПА и другой нормативной документации (технических 

регламентов, строительных норм и правил и др.) к состоянию и 

содержанию, организации работ по расширению, реконструкции и 

оснащению зданий, сооружений, помещений, в том числе санитарно-
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бытовых помещений (гардеробных, душевых, умывальных, уборных, 

мест для размещения полудушей, помещений для личной гигиены 

женщин, помещений для обогрева или охлаждения, обработки, хранения 

и выдачи СИЗ  и др.) 

Факторы производственной среды и трудового процесса. 

Классификацию и характеристики классов условий труда. Вредное 

воздействие на работников опасных и вредных факторов 

производственной среды и трудового процесса. Основы эргономики. 

Организацию проведения предварительных при поступлении на работу 

и периодических медицинских осмотров работников, внеплановых 

медосмотров. Организацию проведения предрейсовых медосмотров 

водителей. Вопросы проведения психиатрических освидетельствований 

работников 

Виды несчастных случаев на производстве. Несчастные случаи на 

производстве, подлежащие расследованию. Порядок сообщения о 

несчастном случае. Формирование комиссии по расследованию 

несчастных случаев на производстве и порядок ее работы. Порядок 

установления наличия профессионального заболевания. Формирование 

комиссии по расследованию профессиональных заболеваний и ее 

работа. Перечень оформляемого материала при расследовании 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

Воздействие на организм человека опасных и вредных 

производственных факторов. Перечень вредных производственных 

факторов, при воздействии которых работникам в профилактических 

целях рекомендуется потребление молока или других равноценных 

пищевых продуктов. Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других 

равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться 

работникам вместо молока. Порядок осуществления компенсационной 

выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов. Перечень производств, профессий и 

должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение 

лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными 

условиями труда. Рационы лечебно-профилактического питания. Нормы 

бесплатной выдачи витаминных препаратов. Правила бесплатной 

выдачи лечебно-профилактического питания 

Государственные требования охраны труда. Цели, задачи, принципы, 

порядок и условия разработки коллективного соглашения и 

коллективного договора по охране труда. Обязанности и рекомендации 

по разработке коллективного соглашения и коллективного договора. 

Структура коллективного соглашения и коллективного договора по 

охране труда 

Требования к комплектации изделиями медицинского назначения 

аптечек для оказания первой помощи работникам. Наименование, 

назначение изделий медицинского назначения, входящих в аптечки 

оказания первой помощи работникам. Требования, установленные к 

изделиям медицинского назначения, входящих в аптечки оказания 

первой помощи работникам 

Другие 

характеристики 
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3.1.5.Трудовая функция 

Наименование 

Обеспечение контроля за 

состоянием условий и охраны 

труда в организации 

Код 
A/05.

4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
4.1 

 

Происхождение трудовой 

функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые действия 

Выявление опасных и вредных производственных факторов, факторов 

трудового процесса, воздействующих на работников в процессе 

трудовой деятельности. Выявление работ, к которым предъявляются 

повышенные требования безопасности (работы с повышенной 

опасностью) 

Сбор данных о состоянии условий и охраны труда на предприятии 

(мониторинг охраны труда) 

Системное наблюдение и контроль за выполнением работниками 

организации требований охраны труда. Обнаружение нарушений 

требований охраны труда и принятие мер по их устранению 

Контроль за проведением инструктажей на рабочих местах 

Участие в проведении производственного контроля 

Участие в проведении специальной оценки условий труда 

В соответствии с установленными государственными и 

корпоративными (локальными) требованиями участие в оценке и 

управлении профессиональными рисками в организации 

Работа в комиссиях по приемке и вводу в эксплуатацию, контролю над 

производственными объектами на предмет соответствия требованиям 

охраны труда 

Необходимые умения 

Совместно с другими службами и специалистами организации 

составлять перечни опасных и вредных производственных факторов, 

под воздействием которых могут оказаться работники в процессе своей 

трудовой деятельности. Выделять работы, к которым предъявляются 

повышенные требования безопасности (работы с повышенной 

опасностью), требующие специальной подготовки. 

Разработать программу производственного контроля. Определять круг 

лиц, осуществляющих непосредственно измерения и контроль факторов 

производственной среды и трудового процесса, правильности 

применения СИЗ и СКЗ 

Проводить упреждающие профилактические собеседования с 

работниками о недопущении нарушений требований охраны труда. 

Выдавать предписания лицам, допустившим нарушения требований 

охраны труда и готовить соответствующие служебные (докладные) 

записки по привлечению нарушителей к дисциплинарным наказаниям и 

иным мерам воздействия 

Готовить (оформлять) необходимую документацию для планирования и 

проведения производственного контроля, СОУТ и оценки 

профессиональных рисков 

Идентифицировать опасности на производстве. Выявлять, оценивать и 

вырабатывать различные решения по снижению уровня 

профессиональных рисков 
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Принимать участие в работе комитетов (комиссий) по охране труда 

организации 

Необходимые знания 

Основные технологические процессы и режимы производства, 

оборудование предприятия и принципы его работы. Типовые перечни 

работ с повышенной опасностью. Порядок выдачи нарядов-допусков к 

работам повышенной опасности. Организация работ с повышенной 

опасностью с позиций обеспечения безопасности труда 

Факторы производственной среды и трудового процесса. 

Классификацию и характеристики классов условий труда. Фактические 

условия труда по результатам СОУТ. Международные, государственные 

и локальные нормативные требования и рекомендации в области 

анализа и оценки профессиональных рисков. Сущность и методы 

управления профессиональными рисками. Виды опасностей на 

производстве и способы их идентификации. Методы оценки 

профессиональных рисков. Виды мероприятий по снижению 

профессиональных рисков. Состав и содержание отчетной 

документации по оценке и управлению профессиональными рисками.  

Перечень показателей состояния рабочих мест, опасных и вредных 

производственных факторов, факторов трудового процесса, СИЗ и СКЗ. 

Виды и уровни контроля за состоянием производственной среды и 

рабочих мест. Каналы и пути получения информации по показателям 

условий труда на предприятии. Виды и принцип действия контрольно-

измерительной аппаратуры фиксирования показателей условий труда. 

Основы методик проведения измерений. Порядок осуществления 

контроля за состоянием производственной среды, рабочих мест, СИЗ и 

СКЗ, в том числе с использованием контрольно-измерительных средств 

и приборов. Основные нормативы (ПДК и ПДУ), установленные по 

факторам условий труда. Требования по обеспечению работников СИЗ и 

СКЗ 

Систему государственного и муниципального надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда.  Права и обязанности 

представителей государственного и муниципального надзора и контроля 

за соблюдением требований охраны труда. Обязанности предприятий 

при проведении государственного и муниципального надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда. Технологии и виды 

наблюдений.  Организация общественного контроля по вопросам 

охраны труда на предприятии, сущность и принципы взаимодействия 

администрации и службы охраны труда предприятия с субъетами 

общественного контроля. Основные функциональные, должностные 

обязанности руководителей и специалистов, работников по профессиям 

рабочих в области охраны труда. Ответственность за нарушения 

требований охраны труда (дисциплинарная,  административная, 

гражданско-правовая, уголовная) 

Государственные требования охраны труда (в части предоставления 

компенсаций за тяжелые, вредные и опасные условия труда, 

организации обучения по охране труда и медосмотров, организации 

безопасных рабочих мест, режимов труда и отдыха, предоставления 

СИЗ). Виды компенсаций, гарантий, предоставляемых работникам 

организации в соответствии с нормативными документами 

Государственные нормативные требования охраны труда и требования 

нормативно-технической документации, предъявляемые к эксплуатации 

производственных зданий и сооружений, установкам и другому 
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оборудованию.  Порядок приемки в эксплуатацию новых и 

реконструируемых объектов. Система планово-предупредительных 

ремонтов и обследований зданий и сооружений 

Другие 

характеристики 

 

 

3.2. Обобщенная трудовая функция 

Наименование 

Деятельность по охране труда в 

организации, эксплуатирующей 

промышленное оборудование, 

установки, здания и сооружения, под 

руководством 

Код В 
Уровень 

квалификации 4 

 

Происхождение обобщенной 

трудовой функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер 

профессионального стандарта 

 

Возможные 

наименования 

должностей 

Специалист по охране труда,  

Инженер по охране труда, 

Инженер по технике безопасности, 

Инспектор по охране труда, 

Инструктор по охране труда 
 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее профессиональное образование по направлению подготовки 

"Техносферная безопасность" или соответствующим ему 

направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению 

безопасности производственной деятельности и повышение 

квалификации в области охраны труда или высшее профессиональное 

техническое образование и профессиональная переподготовка в 

области охраны труда  

Требования к опыту 

практической работы 

Специалист по охране труда I категории: стаж работы в должности 

специалиста по охране труда II категории не менее 2 лет.  

Специалист по охране труда II категории: стаж работы в должности 

специалиста по охране труда не менее 1 года.  

Специалист по охране труда, Инженер по охране труда, Инспектор по 

охране труда, Инструктор по охране труда: без требований к опыту 

практической работы 

Особые условия 

допуска к работе 

В случае работы с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, на тяжелых работах, прохождение обязательного 

предварительного (при поступлении на работу) медицинского осмотра 

(обследования) в установленном порядке. 

При работе с выходом к опасным производственным объектам, в 

установленном порядке прохождение соответствующей аттестации 

Дополнительные характеристики 

Наименование документа Код 
Наименование базовой группы, должности (профессии) 

или специальности 

ОКЗ
2 

3152 

Инспекторы по безопасности, здравоохранению и 

качеству (транспортных средств, производственных 

процессов и продукции) 
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2149 Архитекторы, инженеры и специалисты родственных 

профессий, не вошедшие в другие группы 

ЕКС
6
  

Квалификационные характеристики должностей 

специалистов, осуществляющих работы в области 

охраны труда. 

Должности специалистов: Специалист по охране труда 

ОКСО 

280101 Безопасность жизнедеятельности в техносфере 

280102 
Безопасность технологических процессов и 

производств 

ОКСВНК
7
 0526012 Охрана труда  

3.2.1.Трудовая функция 

Наименование 
Разработка локальной документации, 

необходимой в рамках СУОТ 
Код В/01.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
4.2 

 

Происхождение трудовой 

функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  

Код оригинала Регистрационный номер                            

профессионального 

стандарта 

  

Трудовые действия 

Разработка в соответствии со спецификой сферы деятельности 

организации локальной документации по охране труда (отдельные 

документы или группы документов), необходимой в рамках СУОТ 

Участие в учете мнений и согласовании локальной документации по 

вопросам охраны труда 

Необходимые умения 

Разрабатывать необходимый комплект локальных нормативных актов 

организации, в соответствии с государственными требованиями 

охраны труда, касающихся вопросов обеспечения охраны и 

безопасности труда в соответствии с техническим оснащением и 

вооружением 

Пользоваться НПА и НТД, разработанными и утвержденными на 

федеральном и ином вышестоящем уровне по отношению к 

организации, в части выделения в них требований, процедур, 

регламентов, рекомендаций для адаптации и внедрения в локальную 

документацию 

Учитывать опыт и передовые наработки в разработке локальной 

документации. Учитывать мнение трудового коллектива, 

специалистов, экспертов по вопросам качества, содержания 

локальной документации. 

Пользоваться различными информационными базами данных, 

содержащими различные документы и материалы по охране труда 

(типа информационно-справочных систем «Гарант», «Консультант 

Плюс», «Кодекс», Интранет-Интернет-ресурсы и пр.) 

Необходимые знания 

Основы трудового законодательства. НПА, содержащие 

государственные нормативные требования в области охраны труда. 

Основы законодательства о техническом регулировании и 

промышленной безопасности. Требования НТД, касающиеся 

вопросов технического обеспечения безопасности труда 

Нормативные документы, имеющие силу рекомендательного 

характера в вопросах охраны труда 

Национальные, межгосударственные и распространенные 
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зарубежные стандарты, регламентирующие СУОТ 

Виды локальных нормативных актов, локальных нормативно-

технических документов сферы безопасности труда. Виды форм 

обязательного и добровольного ведения и применения локальных 

записей (журналов, актов и др.). Ведение делопроизводства в 

организации –  порядок разработки, согласования, утверждения 

документации. Порядок учета мнений и согласования при разработке 

локальной документации по вопросам охраны труда 

Основы современных информационных технологий 

Другие характеристики 
 

 

 

3.2.2.Трудовая функция 

Наименование 

Проведение вводных инструктажей 

и обучения по охране труда 

работников 

Код B/02.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
4.2 

 

Происхождение трудовой 

функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые действия 

Разработка программ вводных инструктажей и обучения по охране труда 

Своевременное проведение вводных инструктажей по охране труда (в 

том числе по оказанию первой помощи, пожарной безопасности) со 

всеми вновь принятыми на работу, командированными, учащимися и 

студентами, прибывшими на производственное обучение или практику, 

иными лицами, допущенными на предприятие 

Оказание методической помощи руководителям структурных 

подразделений организации в разработке новых и пересмотре 

действующих инструкций по охране труда по профессиям и видам 

выполняемых работ (для проведения первичных, повторных, целевых и 

внеплановых инструктажей по охране труда), а также в составлении 

программ обучения работников безопасным приемам и методам работы и 

стажировок 

Участие в процессе обучения и проверке знаний требований охраны 

труда работников организации 

Необходимые умения 

Консультировать, оказывать методическую помощь руководителям 

структурных подразделений, руководителям работ - разработчикам 

программ инструктажей, стажировок, обучения 

Составлять графики проведения инструктажей, обучения по охране 

труда, безопасным приемам выполнения работ, пожарной безопасности, 

оказанию первой помощи. Совместно с руководителями предприятия 

решать вопросы подмены работников, временно отвлеченных от 

производства в связи с их обучением по охране труда (внешним и 

внутренним) 

Готовить учебный материал для проведения занятий по вопросам охраны 

труда в организации (для внутреннего обучения). Проводить занятия, 

тренинги по вопросам охраны труда в организации. Пользоваться 

современными техническими средствами обучения (тренажерами, 

средствами мультимедиа и пр.) 

Необходимые знания Государственные требования охраны труда и требования документации к 
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технологиям, оборудованию, машинам и приспособлениям предприятия 

в части обеспечения безопасности труда. Содержание, виды, особенности 

инструктажей, стажировок, обучения по охране труда, пожарной 

безопасности и оказанию первой помощи. Основные должностные 

обязанности руководителей и специалистов предприятия 

Содержание программы проведения вводных инструктажей по охране 

труда. Технологии проведения вводных инструктажей по охране труда 

Другие 

характеристики 

 

 

 

3.2.3.Трудовая функция 

Наименование 

Проведение организационно-

технических мероприятий по 

обеспечению безопасности труда, 

улучшению условий и охраны труда 

работников предприятия 

Код B/03.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
4.2 

 

Происхождение трудовой 

функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые действия 

Участие в выработке и реализации мероприятий по модернизации 

технологического и иного производственного оборудования, 

производственных процессов и операций в целях повышения 

безопасности труда 

Участие в размещении производственного оборудования, организации 

рабочих мест 

Участие в организации обеспечения предприятия СКЗ 

Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований, 

предъявляемых к зданиям, сооружениям, помещениям, строительным и 

промышленным площадкам  

Разработка мероприятий по охране труда в составе  проектной и 

технологической документации при строительстве, реконструкции 

зданий, сооружений, других объектов 

Участие в обеспечении работников СИЗ 

Участие в выполнении мероприятий по повышению безопасности труда, 

улучшению условий труда, оценки профессиональных рисков, 

расследования несчастных случаев, микротравм профзаболеваний, 

аварий, инцидентов на производстве 

 

Необходимые умения 

Совместно с инженерной службой предприятия вырабатывать и 

реализовывать решения по модернизации технологического и иного 

производственного оборудования, производственных процессов и 

операций в целях повышения безопасности труда 

Решать вопросы о расположении помещений, машин, оборудования и 

персонала, принимающего участие в процессе производства. Выбирать 

тип планировки. Осуществлять детальный проект планировки 

Проводить необходимые технические расчеты для обоснования и 

реализации мероприятий, связанных с вопросами механизации, 

автоматизации производства, снижения вредного воздействия на 

работников факторов производственной среды и трудового процесса 

Оценивать эффективность действия СКЗ. Осуществлять выбор и 
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приобретение новых СКЗ,  соответствующих всем необходимым 

характеристикам и требованиям, производить своевременную их замену 

Осуществлять выбор и приобретение СИЗ, соответствующих всем 

необходимым характеристикам и требованиям. Оформлять 

приобретение, аренду, выдачу, хранение, стирку, ремонт, замену СИЗ 

Наносить и размещать сигнальные цвета, разметку и знаки безопасности 

на производственное оборудование (органы управления и контроля, 

элементы конструкции), коммуникации, другие объекты, на территории, 

в зданиях, сооружениях предприятия в соответствии с установленными 

требованиями  

Реализовывать комплекс мероприятий по приведению в соответствие с 

установленными нормами санитарно-гигиеническое состояние зданий, 

сооружений, помещений, строительных и промышленных площадок 

Вырабатывать рекомендации по производственной и противопожарной 

безопасности и охране труда в составе проектной документации 

Необходимые знания 

 

Перечень опасных и вредных производственных факторов и их влияние 

на состояние здоровья работников. Требования безопасности, 

установленные: к технологическим процессам (видам работ), 

производственному оборудованию,  материалам.  Схемы 

производственных процессов и операций на производстве. Технические 

и конструктивные особенности машин, оборудования и материалов. 

Пути и критерии эффективности модернизации производственного 

оборудования, производственных процессов и операций. 

Классификация автоматизированных систем управления 

технологическими процессами. Организация работ по механизации и 

автоматизации производства. Системы автоматического регулирования. 

Требования безопасности, предъявляемые к опасным 

производственным объектам. Состав и содержание технических 

мероприятий по улучшению условий труда 

Основные требования НТД по машинам, оборудованию, установкам по 

вопросам, связанным с обеспечением безопасности труда. Основы 

законодательства о промышленной безопасности и техническом 

регулировании (в том числе знание требований технических регламентов, 

объекты технического регулирования которых имеются в организации) 

Требования к размещению производственного оборудования и 

организации рабочих мест. Требования к производственным 

помещениям. Требования к производственным площадкам на территории 

предприятия. Методы размещения оборудования. Принципы составления 

генерального плана. Виды производственных участков (по характеру 

размещения оборудования). Основные принципы и типы планировки. 

Типы детальных проектов планировки 

Классы и виды средств коллективной защиты. Общие требования, 

установленные к СКЗ. Необходимость наличия сертификатов к СКЗ. 

Применение, принцип защиты и основные характеристики СКЗ. 

Требования нормативно-технических документов по сигнальным цветам, 

знакам безопасности, сигнальной разметке. Их виды, общие технические 

требования и применение. Передача информации по безопасности 

эксплуатации оборудования через обозначение символами, надписями, 

цветом 

Требования нормативно-технических документов (технических 
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регламентов, строительных норм и правил и др.) к состоянию и 

содержанию, организации работ по расширению, реконструкции и 

оснащению зданий, сооружений, помещений, в том числе санитарно-

бытовых помещений (гардеробных, душевых, умывальных, уборных, 

мест для размещения полудушей, помещений для личной гигиены 

женщин, помещений для обогрева или охлаждения, обработки, хранения 

и выдачи СИЗ  и др.), строительных и промышленных площадок. 

Порядок ведения строительных, ремонтных работ, работ по 

реконструкции и расширению 

Порядок разработки и экспертизы мероприятий по охране труда в составе  

проектной и технологической документации производственного 

назначения. Содержание этих мероприятий 

Классы и виды СИЗ. Их применение, принцип защиты и основные 

характеристики. Требования, предъявляемые к СИЗ. Обеспечение 

работников СИЗ: приобретение, аренда, выдача, хранение, стирка, 

ремонт, замена.  Типовые нормы бесплатной выдачи работникам СИЗ, в 

том числе Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих средств 

Другие 

характеристики 

 

 

 

3.2.4.Трудовая функция 

Наименование 

Санитарно-гигиеническое, медико-

профилактическое обеспечение 

работников и социальная защита 

Код B/04.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
4.2 

 

Происхождение трудовой 

функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые действия Аналогичны А/04.4 

Необходимые умения Аналогичны А/04.4 

Необходимые знания Аналогичны А/04.4 

Другие 

характеристики 

 

 

 

3.2.5.Трудовая функция 

 

Наименование 

Обеспечение контроля за 

состоянием условий и охраны труда 

в организации 

Код B/05.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
4.2 

 

Происхождение трудовой 

функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые действия 
Выявление опасных и вредных производственных факторов, факторов 

трудового процесса, воздействующих на работников организации в 

consultantplus://offline/main?base=ROS;n=113458;fld=134;dst=100012
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процессе своей трудовой деятельности. Выявление работ, к которым 

предъявляются повышенные требования безопасности (работы с 

повышенной опасностью) 

Сбор данных о состоянии условий и охраны труда на предприятии 

(мониторинг охраны труда) 

Работа по системному наблюдению и контролю за выполнением 

работниками организации требований охраны труда 

Участие в проведении производственного контроля 

Участие в проведении специальной оценки условий труда 

В соответствии с установленными государственными и корпоративными 

(локальными) требованиями участие в оценке и управлении 

профессиональными рисками в организации 

Работа в комиссиях по приемке и вводу в эксплуатацию, контролю над 

производственными объектами на предмет соответствия требованиям 

охраны труда 

Необходимые умения 

Совместно с другими службами и специалистами организации составлять 

перечни опасных и вредных производственных факторов, под 

воздействием которых могут оказаться работники в процессе своей 

трудовой деятельности. Выделять работы, к которым предъявляются 

повышенные требования безопасности (работы с повышенной 

опасностью), требующие специальной подготовки 

Разработать программу производственного контроля. Определять круг 

лиц, осуществляющих непосредственно измерения и контроль факторов 

условий труда, трудового процесса, правильность применения СИЗ и 

СКЗ 

Проводить упреждающие профилактические собеседования с 

работниками по поводу недопущения нарушений требований охраны 

труда. Выдавать предписания лицам, допустившим нарушения 

требований охраны труда и готовить соответствующие служебные 

(докладные) записки по привлечению нарушителей к дисциплинарным 

наказаниям и иным мерам воздействия 

Готовить (оформлять) необходимую документацию для планирования и 

проведения производственного контроля, СОУТ и оценки 

профессиональных рисков 

Идентифицировать опасности на производстве. Выявлять, оценивать и 

вырабатывать различные решения по снижению профессиональных 

рисков 

Подбирать поставщиков (подрядчиков) по критериям соответствия их 

товаров и услуг требованиям безопасности на производстве 

Необходимые знания 

Основные технологические процессы и режимы производства, 

оборудование предприятия и принципы его работы. Основные процессы, 

связанные с производственной деятельностью предприятия. Типовые 

перечни работ с повышенной опасностью. Порядок выдачи нарядов-

допусков к работам повышенной опасности.  

Факторы условий труда, трудового процесса. Классификация и 

характеристики классов условий труда. Фактические условия труда, 

устанавливаемые СОУТ. Международные государственные, 

корпоративные и локальные нормативные требования и рекомендации в 

области анализа и оценки профессиональных рисков. Виды опасностей 

на производстве и способы их идентификации. Методы оценки 

профессиональных рисков. Виды мероприятий по снижению 

профессиональных рисков. Состав и содержание отчетной документации 
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по оценке и управлению профессиональными рисками. Сущность и 

методы управления профессиональными рисками 

Перечень показателей состояния рабочих мест, опасных и вредных 

производственных факторов, факторов трудового процесса, СИЗ и СКЗ. 

Виды и уровни контроля за состоянием производственной среды и 

рабочих мест. Каналы и пути получения информации по показателям 

условий труда на предприятии. Виды и принцип действия контрольно-

измерительной аппаратуры фиксирования показателей условий труда. 

Методики измерений. Порядок осуществления контроля за состоянием 

производственной среды, рабочих мест, СИЗ и СКЗ, в том числе с 

использованием контрольно-измерительных средств и приборов. 

Основные нормативы (ПДК и ПДУ), установленные по факторам 

условий труда, трудового процесса. Требования по обеспечению СИЗ и 

СКЗ 

Систему государственного и муниципального надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда.  Права и обязанности 

представителей государственного и муниципального надзора и контроля 

за соблюдением требований охраны труда. Обязанности предприятий при 

проведении государственного и муниципального надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда. Технологии и виды наблюдений.  

Порядок осуществления общественного контроля по вопросам охраны 

труда на предприятии. Принципы взаимодействия общественного 

контроля с представителями администрации и службы охраны труда 

предприятия. Основные функциональные должностные обязанности и 

обязанности должностных лиц, работающих в области охраны труда. 

Ответственность за нарушения требований охраны труда 

(дисциплинарная,  административная, гражданско-правовая, уголовная) 

Государственные требования охраны труда (в вопросах предоставления 

компенсаций за тяжелые, вредные и опасные условия труда, организации 

обучения по охране труда и медосмотров, организации безопасных 

рабочих мест, режимов труда и отдыха, предоставления СИЗ). Виды 

компенсаций, гарантий, предоставляемых работникам организации в 

соответствии с локальными документами 

Государственные требования охраны труда и требования нормативно-

технической документации, предъявляемые к правильной и безопасной 

эксплуатации производственных зданий и сооружений, установкам и 

другому оборудованию.  Порядок приемки в эксплуатацию новых и 

реконструируемых объектов. Система планово-предупредительных 

ремонтов и обследований зданий и сооружений 

Другие 

характеристики 

 

 

3.3. Обобщенная трудовая функция 

Наименование 
Обеспечение охраны труда в 

организации 
Код С 

Уровень 

квалификации 5 

 

Происхождение обобщенной 

трудовой функции 
Оригинал Х Заимствовано из оригинала   

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер 

профессионального стандарта 
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Возможные 

наименования 

должностей 

Специалист по охране труда, 

Помощник директора (по охране труда), 

Менеджер по охране труда, 

Руководитель службы охраны труда, 

Начальник отдела охраны труда 

 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее профессиональное образование по направлению подготовки 

"Техносферная безопасность" или соответствующим ему направлениям 

подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности 

производственной деятельности и повышение квалификации в области 

охраны труда или высшее профессиональное образование и 

профессиональная переподготовка в области охраны  

Требования к опыту 

практической работы 
Без требований к опыту практической работы 

Особые условия 

допуска к работе 

В случае работы с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, на тяжелых работах, прохождение обязательного 

предварительного (при поступлении на работу) медицинского осмотра 

(обследования) в установленном порядке 

Дополнительные характеристики 

Наименование документа Код 
Наименование базовой группы, должности (профессии) 

или специальности 

ОКЗ
2 

2149 
Архитекторы, инженеры и специалисты родственных 

профессий, не вошедшие в другие группы 

ЕКС
7
  

Квалификационные характеристики должностей 

специалистов, осуществляющих работы в области 

охраны труда. 

Должности специалистов: Специалист по охране труда 

ОКСО 
280101 Безопасность жизнедеятельности в техносфере 

280102 Безопасность технологических процессов и производств 

ОКСВНК
7
 0526012 Охрана труда  

3.3.1. Трудовая функция 

Разработка и обеспечение 

функционирования СУОТ в 

организации 

Код С/01.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
5.1 

 

Происхождение трудовой 

функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые действия 

Разработка концепций, целей, задач, планов и процессов 

обеспечения охраны труда 

Организация разработки, адаптации и совершенствования 

положений, методик, инструкций и другой документации, 

используемой в рамках СУОТ 

Разработка общеорганизационных положений, методик, 

инструкций и другой документации, используемой в рамках 

СУОТ 

Обеспечение функционирования СУОТ 
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В случае создания (наличия) службы (отдела) по охране труда 

обеспечение деятельности структурного подразделения 

Необходимые умения 

Анализировать лучшую практику в области формирования и 

развития СУОТ в организациях. Формировать ранжированный 

перечень по степени важности, эффективности и срочности 

мероприятий по охране труда. Выделять ключевые цели и задачи 

в области охраны труда в организации, планировать работу по 

охране труда. Проводить прогнозные расчеты эффективности 

результатов мероприятий по улучшению условий труда, 

снижению профессиональных рисков. Выявлять необходимость 

внесения изменений в СУОТ 

Ставить задачи, вырабатывать пути и методы их решения в 

достижении ключевых целей в области охраны труда на 

предприятии. Разрабатывать целевые показатели деятельности в 

сфере управления охраной труда в организации. Организовать 

совместно с другими структурными подразделениями 

организации  разработку планов и программ по улучшению 

условий и охраны труда, устранению или минимизации 

профессиональных рисков. Организовать выполнение 

корректирующих мероприятий по СУОТ 

Организовать работу комитетов (комиссий) по охране труда 

Проводить совещания и консультации по вопросам разработки, 

адаптации и совершенствования локальных нормативных 

документов, связанных с охраной труда. Учитывать мнение 

трудового коллектива, специалистов, экспертов по вопросам 

количества, качества, содержания локальной документации. 

Учитывать передовой опыт и наработки в разработке локальной 

документации. Давать собственную оценку локальной 

документации по охране труда и вырабатывать пути по ее 

совершенствованию 

Пользоваться нормативными документами, разработанными и 

утвержденными на федеральном и ином вышестоящем уровне по 

отношению к предприятию в части выделения в них требований, 

процедур, регламентов, необходимых к  адаптации и внедрению в 

локальной документации. Организовать разработку и 

самостоятельно разрабатывать все соответствующие 

полномочиям и компетенциям необходимые локальные 

нормативные акты СУОТ в соответствии с государственными 

требования охраны труда и со спецификой деятельности 

предприятия 

Распределять полномочия и ответственность (по приказам, 

распоряжениям) за организацию элементов СУОТ между 

работниками предприятия. Координировать деятельность по 

охране труда между подразделениями в организации и с 

подрядчиками. Проводить анализ всех элементов СУОТ. 

Разрабатывать меры по управлению негативными влияниями на 

систему охраны труда в организации. Определять порядок 

проведения периодических проверок всех элементов системы 

управления охраной труда в организации. Проводить диагностику 

всех элементов системы управления охраной труда в организации. 

Организовать проведение сертификации СУОТ 

Проводить анализ системы управления охраной труда в 
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организации. Разрабатывать меры по управлению негативными 

влияниями на систему охраны труда в организации. Определять 

порядок проведения периодических проверок всех элементов 

системы управления охраной труда в организации. Проводить 

диагностику всех элементов системы управления охраной труда в 

организации. Организовать проведение сертификации СУОТ 

Мотивировать персонал на качественное и своевременное 

выполнение работ по охране труда. Управлять конфликтами и 

развивать стрессоустойчивость работников 

Вырабатывать требования к знаниям, умениям, компетенциям и 

уровню подготовки персонала службы охраны труда. 

Распределять обязанности в сфере охраны труда по 

ответственным специалистам организации, обеспечивающим 

соблюдение норм и требований охраны труда в подразделениях. 

Выдвигать кандидатуры работников на назначение 

ответственными лицами по различным организационным 

направлениям охраны труда на предприятии 

Вносить предложения по улучшению взаимодействия между 

подразделениями в вопросах охраны труда. Моделировать 

аспекты обеспечения безопасности персонала в договорных 

документах 

Управлять собой и своим временем. Проявлять лидерские 

качества в коллективе. Принимать решения в нестандартных 

ситуациях. Строить межличностные отношения. Формировать, 

готовить и излагать информацию (доклады, выступления и т. д.) 

Пользоваться различными информационными базами данных, 

содержащими различные документы и материалы по охране труда 

(типа информационно-справочных систем «Гарант», 

«Консультант Плюс», «Кодекс», Интранет- Интернет-ресурсы) 

Необходимые знания 

Государственные нормативные требования в области охраны 

труда. Международные требования и стандарты в области охраны 

труда. Состав мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда и их эффективность в конкретных условиях. Виды, 

принципы и методы планирования, организации мероприятий и 

программ по охране труда. Методы анализа и прогнозирования. 

Технологию сбора информации (опрос, анкетирование, заявки и 

др.). Показатели социально-экономической эффективности 

мероприятий и методы их расчета. Принципы и методы ключевых 

показателей эффективности СУОТ. Системы сертификации сферы 

охраны труда, СУОТ  

Международные требования в области охраны труда. 

Национальные, межгосударственные и зарубежные стандарты, 

регламентирующие СУОТ. Системы сертификации сферы охраны 

труда, СУОТ 

Делопроизводство в организации – виды локальной 

документации (локальные нормативные акты, внутренние записи: 

формы и порядок заполнения журналов, актов и др.), разработка, 

согласование, утверждение документации 

Основные должностные обязанности руководителей и 

специалистов, профессий рабочих в организации. Расстановку 

рабочих кадров на предприятии. Методы проектирования 

организационной структуры и функционального разделения труда 
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Производственную и организационную структуру предприятия, 

кадровую расстановку. Задачи и функции подразделений в 

пределах своей компетенции. Организацию работ на предприятии 

Нормативные и методические материалы по организации и 

нормированию труда. Научная организация труда. Организацию 

оперативного контроля производства работ. Порядок учета работ 

Современные технологии управления персоналом. Принципы, 

методы, технологии информирования и убеждения. Типологии, 

технологии выбора и использования лидерских стилей. Методы 

командообразования и развития команды, способы эффективного 

использования командных ресурсов 

Основы педагогики, социологии, психологии. Деловой этикет. 

Принципы, методы и технологии предупреждения, разрешения 

конфликтов/стрессов 

Технические характеристики, назначение и правила эксплуатации 

средств вычислительной техники, коммуникаций и связи. Основы 

и принципы работы машин, устройств, иного оборудования, 

применяемых в организации 

Другие характеристики 
 

 

 

3.3.2. Трудовая функция 

Организация подготовки 

работников по вопросам охраны 

труда 

Код C/02.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
5.1 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые 

действия 

Выявление потребностей в обучении и планирование обучения по охране 

труда 

Организация проведения всех видов инструктажей по охране труда, 

стажировок, обучения по охране труда и оказанию первой помощи 

Организация проведения обучения по охране труда и оказанию первой 

помощи  

Необходимые 

умения 

Выявляет потребность в обучении работников в области охраны труда 

исходя из государственных нормативных требований охраны труда, а также 

требований охраны труда, установленных правилами и инструкциями по 

охране труда 

Составлять графики проведения инструктажей, обучения по охране труда, 

безопасным приемам выполнения работ, оказанию первой помощи. 

Совместно с руководителями предприятия решать вопросы подмены 

работников, временно отвлеченных от производства в связи с их обучением 

по охране труда (внешним и внутренним) 

Организовывать, регламентировать необходимые условия для проведения 

всех видов инструктажей по охране труда. Проводить вводные, 

внеплановые и целевые инструктажи по охране труда 

Координировать разработку программ инструктажей, стажировок, 

обучения. Давать консультации, оказывать методическую помощь 
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разработчикам программ инструктажей, стажировок, обучения. 

Пользоваться различными информационными базами данных, 

содержащими различные документы и материалы по охране труда (типа 

информационно-справочных систем «Гарант», «Консультант Плюс», 

«Кодекс», Интранет- Интернет-ресурсы) 

Организовать кабинеты на предприятии для проведения вводных 

инструктажей по охране труда, оборудованные и оснащенные 

необходимыми плакатами, пособиями, другими техническими средствами. 

В соответствии с программой проведения вводных инструктажей по охране 

труда организовать собеседование с инструктируемыми, показ 

видеоматериала и пр. Применять эффективные методы, приемы, способы 

проведения вводных инструктажей по охране труда 

Проводить подбор обучающих организаций по охране труда, для обучения 

работников (внешнее обучение). Организовывать обучение по охране труда 

внутри предприятия. Организовывать кабинеты на предприятии для 

проведения занятий и проверки знаний по охране труда, оснащать их 

необходимыми плакатами, пособиями, компьютерами, средства 

мультимедиа, тренажерами, другими техническими средствами обучения. 

Подбирать для обучения внутри предприятия преподавателей, тренеров, 

других специалистов. Организовать работу комиссии по проверке знаний 

требований охраны труда на предприятии. Организовать и проводить 

совещания, тренинги и консультации по вопросам охраны труда. Оценивать 

эффективность обучения по вопросам охраны труда 

Организовать информирование работников о состоянии условий и охраны 

труда на рабочих местах, существующих профессиональных рисках, о 

полагающихся работникам компенсациях за тяжелую работу, работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями 

труда и средствах индивидуальной защиты, а также о мерах по защите 

работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов 

Необходимые 

знания 

Рынок образовательных услуг по охране труда: перечень обучающих 

организаций по охране труда, имеющих право на данный вид обучения, их 

репутацию, качество и возможности подготовки 

Государственные требования охраны труда. Виды, формы инструктажей по 

охране труда, их особенности. Технические средства, применяемые при 

проведении инструктажей. Требования охраны труда, изложенные в 

правилах, типовых инструкциях по охране труда по должностям 

(профессиям) и видам выполняемых работ 

Основные должностные обязанности руководителей и специалистов 

организации. Содержание, виды, особенности инструктажей, стажировок, 

обучения по охране труда и оказанию первой помощи 

Содержание программы проведения вводных инструктажей по охране 

труда. Технологии проведения вводных инструктажей по охране труда 

Нормативные документы, регламентирующие подготовку в области охраны 

труда. Технологии, формы, средства, виды и методы обучения, в том числе 

дистанционного обучения. Основы педагогики. Основы психологии. 

Процедуру оформления обучения 

Другие 

характеристики 

 

 

3.3.3. Трудовая функция 

Обеспечение организационно-

технических мероприятий по 
Код C/03.5 

Уровень 

(подуровень) 
5.1 
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безопасности труда, улучшению 

условий и охраны труда 

работников 

квалификации 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            
профессионального стандарта 

  

Трудовые 

действия 

Организация мероприятий по модернизации производственного 

оборудования, производственных процессов и операций в целях повышения 

безопасности труда 

Планировка размещения производственного оборудования, организация 

рабочих мест с целью обеспечения безопасности выполняемых работ 

Организация обеспечения работников предприятия СКЗ 

Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований, 

предъявляемых к зданиям, сооружениям, помещениям 

Организация обеспечения работников СИЗ 

Организация охраны труда некоторых категорий работающих (женщин, 

несовершеннолетних работников и инвалидов) 

Организация мероприятий по повышению безопасности труда, улучшению 

условий труда, снижению профессиональных рисков, по итогам СОУТ, 

оценки профессиональных рисков, расследования несчастных случаев, 

профзаболеваний, аварий 

Организация работ комитетов (комиссий) по охране труда 

Подбор поставщиков (подрядчиков), по критериям соответствия их товаров 

и услуг требованиям безопасности на производстве 

Необходимые 

умения 

Совместно с инженерной службой организации вырабатывать и 

реализовывать решения по модернизации производственного оборудования, 

производственных процессов и операций в целях повышения безопасности 

труда 

Решать вопросы о расположении помещений, машин, оборудования и 

персонала, принимающего участие в процессе производства. Выбрать тип 

планировки 

Осуществлять выбор и приобретение новых СКЗ, соответствующих всем 

необходимым характеристикам и требованиям, своевременную их замену. 

Оценивать эффективность действия СКЗ. Наносить и размещать 

сигнальные цвета, разметку и знаки безопасности на производственное 

оборудование (органы управления и контроля, элементы конструкции), 

коммуникации, другие объекты, на территории, в зданиях, сооружениях 

организации в соответствии с установленными требованиями  

Осуществлять разработку и реализацию комплекса мероприятий по 

приведению в соответствие с установленными нормами санитарно-

гигиеническое состояние зданий, сооружений, помещений 

Организовывать выбор и приобретение СИЗ, соответствующих всем 

необходимым характеристикам и требованиям. Оформлять приобретение, 

аренду, выдачу, хранение, стирку, ремонт, замену СИЗ. 

Организовывать рабочие места, удовлетворяющие требованиям охраны 

труда, установленные для женщин, несовершеннолетних работников и 

инвалидов на производстве 

Вырабатывать эффективные и действенные экономически обоснованные 
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мероприятия, снижающие (исключающие) вредное воздействие на 

работников производственных факторов и факторов трудового процесса, 

профессиональные риски, повышающие эффективность применения СИЗ, 

предупреждающие травмы (микротравмы), профзаболевания, аварии, 

инциденты на производстве 

Вести переговоры с исполнителями (поставщиками, подрядчиками) услуг 

на предмет установления требований безопасности в договорной 

документации. Разрабатывать и оценивать перечни договорных 

обязательств по обеспечению безопасных условий оказания услуг 

(проведения работ), в том числе с включением пунктов по оценке и 

управлению профессиональных рисков. Организовать контроль за 

выполнением подрядчиком договорных обязательств по обеспечению и 

достижению безопасности оказываемых услуг (проводимых работ) 

Необходимые 

знания 

Перечень опасных и вредных производственных факторов и их влияние на 

состояние здоровья работников. Требования безопасности, установленные: 

к видам работ, производственному оборудованию (его размещению),  

материалам.   

Схемы производственных процессов и операций на производстве. 

Технические и конструктивные особенности машин, оборудования и 

материалов. Пути и критерии эффективности модернизации 

производственного оборудования, производственных процессов и 

операций. Организация работ по механизации и автоматизации производства. 

Системы автоматического регулирования. Состав и содержание 

технических мероприятий по улучшению условий труда. Методы оценки 

состояния условий труда 

Опасные и вредные производственные факторы и факторы условий труда, 

их вредное воздействие на организм работников. Классы и виды СКЗ. 

Общие требования, установленные к СКЗ. Необходимость наличия 

сертификатов к СКЗ. Применение, принцип защиты и основные 

характеристики СКЗ. Использование для соответствующих обозначений на 

производственных объектах знаков безопасности, сигнальных цветов и 

сигнальных разметок 

Трудовой кодекс РФ. Требования нормативно-технических документов 

(технических регламентов, строительных норм и правил и др.) к состоянию 

и содержанию, организации работ, реконструкции и оснащению зданий, 

сооружений, помещений, в том числе санитарно-бытовых помещений 

(гардеробных, душевых, умывальных, уборных, мест для размещения 

полудушей, помещений для личной гигиены женщин, помещений для 

обогрева или охлаждения, обработки, хранения и выдачи СИЗ  и др.). 

Порядок ведения ремонтных работ, работ по реконструкции и расширению 

Требования, предъявляемые к СИЗ. Обеспечение работников СИЗ: 

приобретение, аренда, выдача, хранение, стирка, ремонт, замена.  Типовые 

нормы бесплатной выдачи работникам СИЗ, в том числе Типовые нормы 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств 

Особенности приема и увольнения женщин и несовершеннолетних. Список 

тяжѐлых работ и работ с вредными условиями труда, на которых 

запрещается применение труда женщин. Запрет на работы, установленные 

для несовершеннолетних. Пределы переноски и передвижения тяжестей для 

женщин (в том числе беременных) и несовершеннолетних. Ограничения на 

привлечение женщин к работам в ночное время, к сверхурочным работам, 

их направление в командировки, установленные для них дополнительные 

consultantplus://offline/main?base=ROS;n=113458;fld=134;dst=100012
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дни отдыха, снижение норм выработки, норм обслуживания, перевод на 

другую работу, более лѐгкую и исключающую воздействие 

неблагоприятных производственных факторов. Санитарно-гигиенические 

требования к условиям труда, установленные для женщин и инвалидов 

Опасные и вредные производственные факторы, факторы трудового 

процесса, их вредное воздействие на организм работника. Основы 

эргономики. Порядок проведения и материалы аттестации рабочих мест по 

условиям труда и оценки профессиональных рисков. Порядок 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, аварий и инцидентов, материалы их расследований. Методы 

анализа (производственного травматизма, данных, управленческих 

решений, внутренней среды организации и др.). Мероприятия по 

обеспечению безопасных условий труда (охраны труда): организационные, 

санитарные, технические мероприятия и мероприятия по индивидуальной 

защите, их планирование и реализация 

Основы Гражданского законодательства. Оформление гражданско-

правовых договорных отношений. Требования безопасности, 

предъявляемые к продукции, оказанию услуг. Виды подготовки, лицензии и 

другие требования, необходимые для исполнителей (поставщиков, 

подрядчиков). Виды технических, организационных и иных мероприятий, 

направленных на безопасность оказания услуг (проведения работ). 

Гражданско-правовая ответственность за нарушения договорных 

обязательств 

Другие 

характеристики 

 

 

 

3.3.4. Трудовая функция 

Медико-профилактическое 

обеспечение и социальная защита 

работников 

Код C/04.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
5.1 

 

Происхождение трудовой 

функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые действия 

Организация проведения медицинских осмотров работников  

Расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний  

Организация выдачи работникам молока, лечебно-профилактического 

питания  

Организация предоставления установленных видов компенсаций  

работникам за вредные, тяжелые и особые условия труда 

Участие в коллективно-договорной деятельности на предприятии 

Организация обеспечения подразделений аптечками по оказанию первой 

помощи 
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Необходимые 

умения 

Определять контингент, составлять поименные списки работников, 

проходящих предварительные и периодические медицинские осмотры. 

Заключать договора с медицинскими учреждениями на проведение 

медосмотров и медосвидетельствований. Анализировать результаты 

медосмотров и медосвидетельствований, доводить их до сведения 

работникам. Организовать выполнение рекомендаций и требований 

заключительных актов медосмотров и медосвидетельствований 

Оформлять материалы и заполнять формы документов, необходимых для 

расследования и учета несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

Организовывать хранение материалов расследования несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 

Организовывать обеспечение выдачи молока или других равноценных 

пищевых продуктов и лечебно-профилактического питания 

Составлять перечни работников, виды выполняемых работ, фактические 

условия труда которых предусматривают предоставление определенных 

видов компенсаций. Организовать обеспечение предоставления 

работникам установленных видов компенсаций 

Участвовать в разработке коллективного соглашения и разделов 

коллективного договора в части подготовки мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в организации, предоставления гарантий, 

компенсаций, прав и обязанностей работников и руководства 

организации в области соблюдения требований охраны труда (раздела 

"Условия и охрана труда" и др.) 

Определять количество и места нахождения аптечек по оказанию первой 

помощи на предприятии. Информировать об этом работников. Обозначать 

с помощью знаков безопасности места нахождения аптечек в 

подразделениях 

Необходимые 

знания 

Факторы условий труда и трудового процесса. Классификацию и 

характеристики классов условий труда. Вредное воздействие на 

работников опасных и вредных производственных факторов и факторов 

трудового процесса. Фактические условия труда и выполняемые работы 

повышенной опасности на предприятии. Организацию проведения 

предварительных при поступлении на работу и периодических 

медицинских осмотров работников. Внеплановые медосмотры. 

Организацию проведения предрейсовых медосмотров водителей. 

Виды несчастных случаев на производстве. Несчастные случаи на 

производстве, подлежащие расследованию. Сообщение о несчастном 

случае. Процедуру формирования комиссии по расследованию несчастных 

случаев на производстве и методы ее работы. Перечень профессиональных 

заболеваний. Порядок установления наличия профессионального 

заболевания. Перечень оформляемого материала при расследовании 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

Перечень вредных производственных факторов, при воздействии которых 

работникам в профилактических целях рекомендуется потребление молока 

или других равноценных пищевых продуктов. Нормы и условия 

бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, 

которые могут выдаваться работникам вместо молока. Порядок 

осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов. Перечень 
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производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на 

бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с 

особо вредными условиями труда. Рационы лечебно-профилактического 

питания. Нормы бесплатной выдачи витаминных препаратов. Правила 

бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания 

Виды компенсаций работникам за вредные, тяжелые и особые условия 

труда, установленные государством и устанавливаемые коллективно-

договорными отношениями на предприятии. Размер компенсаций. 

Условия и порядок их установления и предоставления 

Требования к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек 

для оказания первой помощи работникам. Наименование, назначение 

изделий медицинского назначения, входящих в аптечки оказания первой 

помощи работникам. Требования, установленные к изделиям 

медицинского назначения, входящих в аптечки оказания первой помощи 

работникам 

Цели, задачи, принципы, порядок и условия разработки коллективного 

соглашения и коллективного договора по охране труда. Обязанности и 

рекомендации по разработке коллективного соглашения и коллективного 

договора. Структура коллективного соглашения и коллективного договора 

по охране труда 

Другие 

характеристики 

 

 

 

 

3.3.5. Трудовая функция 

Контроль за состоянием условий 

и охраны труда в организации 
Код C/05.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
5.1 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал Х Заимствовано из оригинала   

  
Код оригинала Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые 

действия 

Контроль функционирования системы управления охраной труда в 

организации в соответствии с государственными нормативными 

требованиями охраны труда, с целями и задачами организации, 

рекомендациями межгосударственных и национальных стандартов в сфере 

безопасности и охраны труда. Определение и систематическая 

корректировка направлений развития системы управления 

профессиональными рисками в организации на основе мониторинга 

изменений законодательства и передового опыта в области охраны труда, а 

также исходя из модернизации технического оснащения, целей и задач 

организации. Организация осуществления контроля за соблюдением в 

структурных подразделениях организации требований нормативных 

правовых актов по охране труда, проведением профилактической работы по 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание 

здоровых и безопасных условий труда в организации, предоставлением 

работникам установленных компенсаций по условиям труда. Организация 

контроля за своевременностью и полнотой обеспечения работников 

организации специальной одеждой, специальной обувью и другими 

garantf1://12025268.10000/
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средствами индивидуальной защиты, лечебно-профилактическим питанием, 

молоком и другими равноценными продуктами питания. Организация 

контроля за состоянием и исправностью средств индивидуальной и 

коллективной защиты 

Составление перечней опасных и вредных производственных факторов, под 

воздействием которых могут оказаться работники организации в процессе 

своей трудовой деятельности и выделение работ, к которым предъявляются 

повышенные требования безопасности (работы повышенной опасности) 

Организация и проведение сбора данных о состоянии рабочих мест, 

опасных и вредных производственных факторах, факторах трудового 

процесса, СИЗ и СКЗ  

Контроль выполнения требований, установленных по вопросам охраны и 

безопасности труда 

Анализ причин несчастных случаев, профзаболеваний, микротравм, 

изменения общего состояния здоровья работников 

Организация проведения производственного контроля, специальной оценки 

условий труда, оценки и управления профессиональными рисками 

Участие в работе комиссий по приемке и вводу в эксплуатацию, контролю 

производственных объектов 

Организация проведения различных экспертиз, связанных с охраной труда 

Необходимые 

умения 

Совместно с другими службами и специалистами организации составлять 

перечни опасных и вредных производственных факторов, под воздействием 

которых могут оказаться работники в процессе своей трудовой 

деятельности. Выделять работы, к которым предъявляются повышенные 

требования безопасности (работы с повышенной опасностью), требующие 

специальной подготовки, организацию работы и т.д. 

Организовывать систему сбора и анализа показателей условий труда. 

Разработать программу производственного контроля. Определить и 

назначить круг лиц, осуществляющих непосредственно измерения и 

контроль факторов условий труда, трудового процесса, правильность 

применения СИЗ и СКЗ 

Организовать многоуровневую систему контроля на предприятии за 

выполнением требований охраны труда. Проводить упреждающие 

профилактические собеседования с работниками по поводу недопущения 

нарушений требований охраны труда. Выдавать предписания лицам, 

допустившим нарушения требований охраны труда и готовить 

соответствующие служебные (докладные) записки по привлечению 

нарушителей к дисциплинарным наказаниям и иным мерам воздействия 

Выявлять основные причины, особенности несчастных случаев, 

профзаболеваний, микротравм на производстве. Наблюдать за состоянием 

здоровья работников, где это необходимо, путем соответствующих 

медицинских осмотров и освидетельствований для раннего выявления 

нарушения здоровья 

Организовывать подготовку необходимых документов предприятия для 

проведения производственного контроля. Осуществлять выполнение плана 

мероприятий производственного контроля 

Организовать подготовку необходимых документов предприятия для 

проведения специальной оценки условий труда. Организовать выполнение 

мероприятий, выработанных по итогам специальной оценки условий труда 

Организовывать работу комиссии по оценке и управлению 



36 

профессиональными рисками. Организовывать специальное обучение 

членов комиссии по оценке и управлению профессиональными рисками. 

Определять идентификацию опасностей на производстве. Выявлять, 

оценивать и вырабатывать различные решения по снижению 

профессиональных рисков 

Готовить документы и материалы для проведения различных экспертиз по 

вопросам безопасности и охраны труда 

Необходимые 

знания 

Государственные требования охраны труда и НТД по всем основным 

контрольным показателям безопасности, условий и охраны труда. в 

Локальные нормативные документы организации по вопросам охраны 

труда. Систему государственного и муниципального надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда.  Права и обязанности 

представителей государственного и муниципального надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда. Обязанности предприятий при 

проведении государственного и муниципального надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда. Технологии и виды наблюдений.  

Организация общественного контроля по вопросам охраны труда на 

предприятии, сущность и принципы взаимодействия с ним администрации 

и службы охраны труда предприятия. Основные функциональные 

должностные обязанности работников предприятия, касающиеся области 

охраны труда. Ответственность за нарушения требований охраны труда 

(дисциплинарная,  административная, гражданско-правовая, уголовная) 

Перечень показателей состояния рабочих мест, опасных и вредных 

производственных факторов, факторов трудового процесса. Виды и уровни 

контроля за состоянием производственной среды и рабочих мест. Каналы и 

пути получения информации по показателям условий труда на 

предприятии. Виды и принцип действия основной контрольно-

измерительной аппаратуры фиксирования показателей условий труда. 

Основные методики измерений. Порядок осуществления контроля за 

состоянием производственной среды, рабочих мест, СИЗ и СКЗ, в том 

числе с использованием контрольно-измерительных средств и приборов. 

Основные нормативы (ПДК и ПДУ), установленные по факторам условий 

труда, трудового процесса. Требования по обеспечению СИЗ и СКЗ 

Статистику несчастных случаев, профзаболеваний (в разрезе РФ, региона, 

предприятия). Методы анализа производственного травматизма, 

профзаболеваемости и общего состояния здоровья работников. 

Последствия производственных травм, микротравм, профзаболеваний, в 

том числе отдаленные по времени. Методы и пути снижения 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

Государственные, международные, корпоративные и локальные 

нормативные требования в области анализа и оценки профессиональных 

рисков. Виды опасностей на производстве и способы их идентификации. 

Методы оценки профессиональных рисков. Виды мероприятий по 

снижению профессиональных рисков.  

Состав и содержание отчетной документации по производственному 

контролю, оценке и управлению профессиональными рисками. Сущность и 

методы управления профессиональными рисками 

Государственные требования охраны труда и требования нормативно-

технической документации, предъявляемые к правильной и безопасной 

эксплуатации производственных зданий.  Порядок приемки в эксплуатацию 

новых и реконструируемых объектов. Систему планово-предупредительных 

обследований и ремонтов зданий и сооружений 
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Другие 

характеристики 

 

 

3.3.6. Трудовая функция 

Управление расходами на охрану 

труда 
Код C/06.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
5.1 

 

Происхождение трудовой 

функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые действия 

Разработка принципов, механизмов и объемов финансирования работ по 

охране труда в организации 

Разработка и внедрение системы экономических стимулов соблюдения 

вопросов охраны труда в организации 

Анализ экономической эффективность и контролировать расходов на 

реализацию мероприятий по охране труда 

Необходимые умения 

Осуществлять мониторинг исполнения бюджета организации в сфере 

охраны труда. Устанавливать лимиты (уровней затрат) на выполнение 

мероприятий по охране труда. Разрабатывать бюджеты (сметы) на 

выполнение мероприятий по охране труда в организации: определять 

статьи затрат по охране труда и объемы их  финансирования. Готовить 

документацию на право финансирования предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, 

предоставления скидок к страховым отчислениям страхователя. Готовить 

документы для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными 

случаями на производстве и профессиональными заболеваниями 

Вырабатывать перечни нарушений дисциплины труда, охраны труда 

(дисциплинарных проступков), влекущих за собой снижение размера 

премирования и перечней показателей, повышающих премии работников. 

Разрабатывать и корректировать локальные акты организации 

(положения, стандарты и пр.), направленные на стимулирование 

работников выполнять установленные требования охраны труда 

Осуществлять контроль расходов на мероприятия по охране труда. 

Определять показатели эффективности расходов на выполнение 

мероприятий по охране труда. Анализировать эффективность расходов на 

выполнение мероприятий по охране труда и экономических стимулов 

соблюдения вопросов охраны труда в организации. Готовить 

предложения по оптимизации затрат на охрану труда. Оценивать 

возможный (предотвращенный) ущерб, вызванный несчастным случаем, 

профзаболеванием, ухудшением здоровья, ухудшением состояния 

условий труда в организации, в т.ч. с учетом возможных страховых 

выплат, административных и уголовных санкций и пр. 

Необходимые знания 

Государственные требования охраны труда. Перечень мероприятий по 

охране труда. Локальные нормативные документы организации по охране 

труда. Административные и уголовные санкции за нарушения требований 

охраны труда 

Основы экономики труда. Состав расходов на мероприятия по охране 

труда. Принципы и методы финансового планирования и 

бюджетирования мероприятий по охране труда. Методы разработки 
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бюджетов и смет затрат. Методы определения экономической 

эффективности мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Планирование и прогнозирование экономического эффекта от 

мероприятий по охране труда 

Стандарты и иные документы, содержащие методики определения 

экономических показателей и эффективности мероприятий по охране 

труда 

Механизм страхования работников страхователем (государственное и 

негосударственное страхование). Механизм финансирования 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 

и профзаболеваний на производстве. Механизм предоставления 

предприятиям скидок и надбавок к страховым тарифам 

Трудовая мотивация. Принципы и виды стимулирования к безопасному 

выполнению работ. Дисциплинарные наказания за нарушения требований 

охраны труда 

Другие 

характеристики 

 

 

3.4. Обобщенная трудовая функция 

Наименование 

Обеспечение охраны труда в 

организации, эксплуатирующей 

промышленное оборудование, 

установки, здания и сооружения 

Код D 
Уровень 

квалификации 5 

 

Происхождение обобщенной 

трудовой функции 
Оригинал Х Заимствовано из оригинала   

  

Код 

оригинала 

Регистрационный номер 

профессионального 

стандарта 
 

Возможные 

наименования 

должностей 

Специалист по охране труда, 

Инженер по охране труда, 

Руководитель службы охраны труда, 

Начальник отдела охраны труда 

 

Требования к 

образованию и обучению 

Высшее профессиональное образование по направлению подготовки 

"Техносферная безопасность" или соответствующим ему 

направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению 

безопасности производственной деятельности и повышение 

квалификации в области охраны труда или высшее профессиональное 

техническое образование и профессиональная переподготовка в 

области охраны труда  

Требования к опыту 

практической работы 
Без требований к опыту практической работы 

Особые условия допуска 

к работе 

В случае работы с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, на тяжелых работах, прохождение обязательного 

предварительного (при поступлении на работу) медицинского осмотра 

(обследования) в установленном порядке. 

При работе с выходом к опасным производственным объектам, в 

установленном порядке прохождение соответствующей аттестации 

Дополнительные характеристики 

Наименование документа Код Наименование базовой группы, должности 
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(профессии) или специальности 

ОКЗ
2 2149 Архитекторы, инженеры и специалисты родственных 

профессий, не вошедшие в другие группы 

ЕКС
7
  

Квалификационные характеристики должностей 

специалистов, осуществляющих работы в области 

охраны труда. 

Должности специалистов: Специалист по охране труда 

ОКСО 

280101 Безопасность жизнедеятельности в техносфере 

280102 
Безопасность технологических процессов и 

производств 

ОКСВНК
7
 0526012 Охрана труда  

 

3.4.1. Трудовая функция 

Разработка и обеспечение 

функционирования СУОТ в 

организации 

Код D/01.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
5.2 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал Х Заимствовано из оригинала   

  

Код 

оригина

ла 

Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

Трудовые 

действия 

Разработка концепций, целей, задач, планов и процессов обеспечения 

охраны труда 

Распределение полномочий и ответственности по охране труда работников 

в СУОТ 

Организация разработки, адаптации и совершенствования положений, 

методик, инструкций и другой документации, используемой в рамках 

СУОТ 

Разработка ключевых положений, методик, инструкций и другой 

документации, используемой в рамках СУОТ 

Обеспечение функционирования СУОТ 

В случае создания (наличия) службы (отдела) по охране труда обеспечение 

деятельности структурного подразделения 

Необходимые 

умения 

Анализировать лучшую практику в области формирования и развития 

СУОТ в организациях. Формировать перечень мероприятий по охране 

труда по степени важности, эффективности и срочности, в том числе 

мероприятий технической направленности. Выделять ключевые цели и 

задачи в области охраны труда в организации. Проводить прогнозные 

расчеты эффективности результатов мероприятий по улучшению условий 

труда, снижению профессиональных рисков 

Ставить задачи, вырабатывать пути и методы их решения в достижении 

ключевых целей в области охраны труда на предприятии. Разрабатывать 

целевые показатели деятельности в сфере управления охраной труда в 

организации. Организовать совместно с другими структурными 

подразделениями организации  разработку планов и программ по 

улучшению условий и охраны труда, устранению или минимизации 

профессиональных рисков 

Проводить совещания и консультации по вопросам разработки, адаптации 

и совершенствования локальных нормативных актов и локальных НТД, 
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связанных с обеспечением охраны труда в организации. Учитывать мнение 

трудового коллектива, специалистов, экспертов по вопросам качества, 

содержания локальной документации. Давать собственную оценку 

локальной документации по охране труда и вырабатывать направления ее 

совершенствования 

Пользоваться нормативными документами в части выделения в них 

требований, процедур, регламентов, необходимых к  адаптации и 

внедрению в локальной документации. Организовать разработку и 

самостоятельно разрабатывать все соответствующие полномочиям 

локальные нормативные акты СУОТ в соответствии с государственными 

требования охраны труда и с учетом специфики деятельности предприятия 

Проводить анализ системы управления охраной труда в организации. 

Разрабатывать меры по управлению факторами, оказывающими 

негативное влияние на систему охраны труда в организации. Определять 

порядок проведения периодических проверок всех элементов системы 

управления охраной труда в организации. Проводить диагностику всех 

элементов системы управления охраной труда в организации. 

Организовать проведение сертификации СУОТ 

Организовать работу комитетов (комиссий) по охране труда 

Мотивировать персонал к соблюдению требований охраны труда. 

Управлять конфликтами и развивать стрессоустойчивость работников 

Вырабатывать требования к знаниям, умениям, компетенциям и уровню 

подготовки персонала службы охраны труда. Формировать обязанности в 

сфере охраны труда для руководителей и специалистов иных структурных 

подразделений организации.  

Вносить предложения по улучшению взаимодействия между 

подразделениями в вопросах охраны труда. Моделировать аспекты 

обеспечения безопасности персонала в договорных документах 

Управлять собой и своим временем. Проявлять лидерские качества в 

коллективе. Принимать решения в нестандартных ситуациях. Строить 

межличностные отношения. Формировать, готовить и излагать 

информацию (доклады, выступления и т. д.) 

Пользоваться различными информационными базами данных, 

содержащими различные документы и материалы по охране труда 

(наприме, информационно-справочные системы «Гарант», «Консультант 

Плюс», «Кодекс», Интернет-ресурсы) 

Необходимые 

знания 

Государственные нормативные требования в области охраны труда, 

технического регулирования и промышленной безопасности. Состав 

мероприятий, в том числе технических, по улучшению условий и охраны 

труда и их эффективность в конкретных производственных условиях. 

Виды, принципы и методы планирования, организации мероприятий и 

программ по охране труда. Методы анализа и прогнозирования. 

Технология сбора информации (опрос, анкетирование, заявки и др.)  

Лучшие международные практики в области охраны труда. Национальные, 

межгосударственные и основные зарубежные стандарты, 

регламентирующие СУОТ. Системы сертификации в сфере охраны труда 

Делопроизводство в организации – виды локальной документации 

(локальные правовые акты, локальные НТД, внутренние записи: формы и 

порядок заполнения журналов, актов и др.), ее разработка, согласование, 

утверждение 

Основные должностные обязанности руководителей и специалистов, 

работников по профессиям рабочих в организации. Расстановку рабочей 
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силы на предприятии. Методы проектирования организационной 

структуры и функционального разделения труда 

Производственную и организационную структуру предприятия. Задачи и 

функции подразделений в пределах своей компетенции. Организацию 

работ на предприятии 

Нормативные и методические материалы по организации и нормированию 

труда.  Организацию оперативного контроля производства работ. Порядок 

учета работ 

Современные технологии управления персоналом. Принципы, методы, 

технологии информирования и убеждения. Типологии, технологии выбора 

и использования лидерских стилей. Методы командообразования и 

развития команды, способы эффективного использования командных 

ресурсов 

Основы педагогики, социологии, психологии. Деловой этикет. Принципы, 

методы и технологии предупреждения, разрешения конфликтов/стрессов 

Основы и принципы технологических процессов, работы машин, 

устройств, оборудования, в первую очередь, представляющих 

повышенную опасность, применяемых в организациях 

Другие 

характеристики 

 

 

 

 

3.4.2. Трудовая функция 

Организация подготовки 

работников по вопросам охраны 

труда 

Код D/02.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
5.2 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые 

действия 
Аналогичны С/02.5 

Необходимые 

умения 
Аналогичны С/02.5 

Необходимые 

знания 
Аналогичны С/02.5 

Другие 

характеристики 

 

 

 

3.4.3. Трудовая функция 

Обеспечение организационно-

технических мероприятий по 

безопасности труда, улучшению 

условий и охраны труда 

работников 

Код D/03.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
5.2 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
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Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые 

действия 

Организация мероприятий по модернизации производственного 

оборудования, производственных процессов и операций в целях 

повышения безопасности труда 

Планировка размещения производственного оборудования, организация 

рабочих мест с целью обеспечения безопасности выполняемых работ 

Организация обеспечения работников предприятия СКЗ 

Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований, 

предъявляемых к зданиям, сооружениям, помещениям 

Разработка мероприятий по охране труда в составе  проектной и 

технологической документации при строительстве, реконструкции зданий, 

сооружений, других объектов 

Организация обеспечения работников СИЗ 

Организация охраны труда некоторых категорий работающих (женщин, 

несовершеннолетних работников и инвалидов) 

Организация мероприятий по повышению безопасности труда, улучшению 

условий труда, снижению профессиональных рисков, по итогам СОУТ, 

оценки профессиональных рисков, расследования несчастных случаев, 

профзаболеваний, аварий 

Необходимые 

умения 

Совместно с инженерной службой организации вырабатывать и 

реализовывать решения по модернизации производственного 

оборудования, производственных процессов и операций, их механизации и 

автоматизации в целях повышения безопасности труда, снижения 

воздействия вредных производственных факторов и факторов трудового 

процесса 

Решать вопросы о расположении помещений, машин, оборудования и 

персонала, принимающего участие в процессе производства. Выбрать тип 

планировки 

Организовать выбор и приобретение принципиально новых и в замен 

существующих СКЗ, соответствующих всем необходимым 

характеристикам и требованиям. Оценивать эффективность действия СКЗ. 

Организовать нанесение и размещение на производственное оборудование 

(органы управления и контроля, элементы конструкции), коммуникации, 

другие объекты, на территории, в зданиях, сооружениях организации в 

соответствии с установленными требованиями сигнальных цветов, 

разметок и знаков безопасности 

Организовать проведение необходимых технических расчетов для 

обоснования и реализации мероприятий, связанных с вопросами 

механизации, автоматизации производства, снижения вредного 

воздействия на работников факторов производственной среды и трудового 

процесса 

Организовать разработку и реализацию комплекса мероприятий по 

приведению в соответствие с установленными нормами санитарно-

гигиеническое состояние зданий, сооружений, помещений 

Организовать выбор и приобретение СИЗ, соответствующих всем 

необходимым характеристикам и требованиям. Организовать и оформлять 

приобретение, аренду, выдачу, хранение, стирку, ремонт, замену СИЗ 

Организовать рабочие места, удовлетворяющие требованиям охраны 

труда, установленные для женщин, несовершеннолетних работников и 

инвалидов на производстве 
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Выработать эффективные и действенные экономически обоснованные 

мероприятия, снижающие (исключающие) вредное воздействие на 

работников производственных факторов и факторов трудового процесса, 

профессиональные риски, повышающие эффективность применения СИЗ, 

предупреждающие травмы (микротравмы), профзаболевания, аварии, 

инциденты 

Подбирать поставщиков (подрядчиков), по критериям соответствия их 

товаров и услуг требованиям безопасности на производстве 

Необходимые 

знания 

Перечень опасных и вредных производственных факторов и их влияние 

на состояние здоровья работников. Требования безопасности, 

установленные: к видам работ, производственному оборудованию (его 

размещению),  машинам,  установкам и  материалам.  Схемы 

основных производственных процессов и операций на производстве. 

Технические и конструктивные особенности машин, оборудования и 

материалов. Пути и критерии эффективности модернизации 

производственного оборудования, производственных процессов и 

операций. Организация работ по механизации и автоматизации производства. 

Системы автоматического регулирования. Состав и содержание 

технических мероприятий по улучшению условий труда. Требования 

безопасности, предъявляемые к опасным производственным объектам. 

Основы законодательства о промышленной безопасности и техническом 

регулировании. Основы эргономики. Методы оценки состояния условий 

труда 

Классы и виды СКЗ. Общие требования, установленные к СКЗ. 

Необходимость наличия сертификатов к СКЗ. Применение, принцип 

защиты и основные характеристики СКЗ. Использование для 

соответствующих обозначений на производственных объектах знаков 

безопасности, сигнальных цветов и сигнальных разметок 

Требования нормативно-технических документов (технических 

регламентов, строительных норм и правил и др.) к состоянию и 

содержанию, организации работ, реконструкции и оснащению зданий, 

сооружений, помещений, в том числе санитарно-бытовых помещений 

(гардеробных, душевых, умывальных, уборных, мест для размещения 

полудушей, помещений для личной гигиены женщин, помещений для 

обогрева или охлаждения, обработки, хранения и выдачи СИЗ  и др.). 

Порядок ведения ремонтных работ, работ по реконструкции и расширению 

Требования, предъявляемые к СИЗ. Обеспечение работников СИЗ: 

приобретение, аренда, выдача, хранение, стирка, ремонт, замена.  Типовые 

нормы бесплатной выдачи работникам СИЗ, в том числе Типовые нормы 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств 

Особенности условий и охраны труда, предъявляемые при организации 

труда женщин, лиц, не достигших 18 лет и инвалидов 

Другие 

характеристики 

 

 

 

3.4.4. Трудовая функция 

Медико-профилактическое 

обеспечение и социальная защита 

работников 

Код D/04.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
5.2 

 

consultantplus://offline/main?base=ROS;n=113458;fld=134;dst=100012


44 

Происхождение трудовой 

функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  
Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            

профессионального стандарта 

  

Трудовые действия Аналогичны С/04.5 

Необходимые 

умения 
Аналогичны С/02.5 

Необходимые 

знания 
Аналогичны С/02.5 

Другие 

характеристики 

 

 

 

3.4.5. Трудовая функция 

Контроль за состоянием условий 

и охраны труда в организации 
Код D/05.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
5.2 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  

Код 

оригинала 

Регистрационный номер                            

профессионального 

стандарта 

  

Трудовые 

действия 

Контроль функционирования системы управления охраной труда в 

организации в соответствии с государственными нормативными 

требованиями охраны труда, с целями и задачами организации, 

рекомендациями межгосударственных и национальных стандартов в сфере 

безопасности и охраны труда. Определение и систематическая 

корректировка направления развития системы управления 

профессиональными рисками в организации на основе мониторинга 

изменений законодательства и передового опыта в области охраны труда, а 

также исходя из модернизации технического оснащения, целей и задач 

организации. Организация осуществления контроля за соблюдением в 

структурных подразделениях организации требований нормативных 

правовых актов по охране труда, проведением профилактической работы 

по предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание 

здоровых и безопасных условий труда в организации, предоставлением 

работникам установленных компенсаций по условиям труда. Организация 

контроля за своевременностью и полнотой обеспечения работников 

организации специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, лечебно-профилактическим 

питанием, молоком и другими равноценными продуктами питания. 

Организация контроля за состоянием и исправностью средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 

Составление перечней опасных и вредных производственных факторов, 

под воздействием которых могут оказаться работники организации в 

процессе своей трудовой деятельности и выделение работ, к которым 

предъявляются повышенные требования безопасности (работы с 

повышенной опасностью) 

Организация и проведение сбора данных о состоянии рабочих мест, 

опасных и вредных производственных факторах, факторах трудового 

garantf1://12025268.10000/
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процесса, СИЗ и СКЗ  

Контроль выполнения требований, установленных по вопросам охраны и 

безопасности труда 

Анализ причин несчастных случаев, профзаболеваний, микротравм, 

изменения общего состояния здоровья работников 

Организация проведения производственного контроля, специальной 

оценки условий труда, оценки и управления профессиональными рисками 

Участие в работе комиссий по приемке и вводу в эксплуатацию, контролю 

производственных объектов 

Организация проведения различных экспертиз, связанных с охраной труда 

Необходимые 

умения 

Совместно с другими службами и специалистами организации составлять 

перечни опасных и вредных производственных факторов, под 

воздействием которых могут оказаться работники в процессе своей 

трудовой деятельности. Выделять работы, к которым предъявляются 

повышенные требования безопасности (работы с повышенной 

опасностью), требующие специальной подготовки, организацию работы и 

т.д. 

Организовать систему сбора и анализа показателей условий труда. 

Разработать программу производственного контроля. Определить и 

назначить круг лиц, осуществляющих непосредственно измерения и 

контроль факторов условий труда, трудового процесса, правильность 

применения СИЗ и СКЗ. 

Организовать многоуровневую систему контроля на предприятии за 

выполнением требований охраны труда. Проводить упреждающие 

профилактические собеседования с работниками по поводу недопущения 

нарушений требований охраны труда. Выдавать предписания лицам, 

допустившим нарушения требований охраны труда и готовить 

соответствующие служебные (докладные) записки по привлечению 

нарушителей к дисциплинарным наказаниям и иным мерам к ним 

воздействия 

Выявлять основные причины, особенности несчастных случаев, 

профзаболеваний, микротравм на производстве. Наблюдать за состоянием 

здоровья работников, где это необходимо, путем соответствующих 

медицинских осмотров и освидетельствований для раннего выявления 

нарушения здоровья 

Организовать подготовку необходимых документов предприятия для 

проведения производственного контроля. Организовать выполнение плана 

мероприятий производственного контроля 

Организовать подготовку необходимых документов предприятия для 

проведения специальной оценки условий труда. Организовать выполнение 

мероприятий, выработанных по итогам специальной оценки условий 

труда. 

Организовать работу комиссии по оценке и управлению 

профессиональными рисками. Организовать специальное обучение членов 

комиссии по оценке и управлению профессиональными рисками. 

Организовать идентификацию опасностей на производстве. Выявлять, 

оценивать и вырабатывать различные решения по снижения 

профессиональных рисков 

Готовить документы и материалы для проведения различных экспертиз по 

вопросам безопасности и охраны труда 

Необходимые Государственные требования охраны труда и НТД по всем основным 
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знания контрольным показателям безопасности, условий и охраны труда. 

Требования охраны труда в локальных нормативных документах 

организации. Систему государственного и муниципального надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда.  Права и обязанности 

представителей государственного и муниципального надзора и контроля 

за соблюдением требований охраны труда. Обязанности предприятий при 

проведении государственного и муниципального надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда. Технологии и виды наблюдений.  

Организация общественного контроля по вопросам охраны труда на 

предприятии, сущность и принципы взаимодействия с ним администрации 

и службы охраны труда предприятия. Основные функциональные 

должностные обязанности и обязанности должностных лиц, рабочих в 

области охраны труда. Ответственность за нарушения требований охраны 

труда (дисциплинарная,  административная, гражданско-правовая, 

уголовная) 

Перечень показателей состояния рабочих мест, опасных и вредных 

производственных факторов, факторов трудового процесса. Виды и 

уровни контроля за состоянием производственной среды и рабочих мест. 

Каналы и пути получения информации по показателям условий труда на 

предприятии. Виды и принцип действия основной контрольно-

измерительной аппаратуры фиксирования показателей условий труда. 

Основные методики измерений. Порядок осуществления контроля за 

состоянием производственной среды, рабочих мест, СИЗ и СКЗ, в том 

числе с использованием контрольно-измерительных средств и приборов. 

Основные нормативы (ПДК и ПДУ), установленные по факторам условий 

труда, трудового процесса. Требования по обеспечению СИЗ и СКЗ 

Статистику несчастных случаев, профзаболеваний (в разрезе РФ, региона, 

предприятия). Методы анализа производственного травматизма, 

профзаболеваемости и общего состояния здоровья работников. 

Последствия производственных травм, микротравм, профзаболеваний, в 

том числе отдаленные по времени. Методы и пути снижения 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

Государственные, международные, корпоративные и локальные 

нормативные требования в области анализа и оценки профессиональных 

рисков. Виды опасностей на производстве и способы их идентификации. 

Методы оценки профессиональных рисков. Виды мероприятий по 

снижению профессиональных рисков.  

Состав и содержание отчетной документации по производственному 

контролю, оценке и управлению профессиональными рисками. Сущность 

и методы управления профессиональными рисками 

Государственные требования охраны труда и требования нормативно-

технической документации, предъявляемые к правильной и безопасной 

эксплуатации производственных зданий.  Порядок приемки в 

эксплуатацию новых и реконструируемых объектов. Систему планово-

предупредительных обследований и ремонтов зданий и сооружений 

Другие 

характеристики 

 

 

 

3.4.6. Трудовая функция 

Управление расходами на охрану труда Код D/06.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
5.2 
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Происхождение трудовой 

функции 
Оригинал Х 

Заимствовано из 

оригинала 
  

  

Код оригинала Регистрационный номер                            

профессионального 

стандарта 

  

Трудовые действия 

Разработка принципов, механизмов и объемов финансирования работ 

по охране труда в организации 

Разработка и внедрение системы экономических стимулов соблюдения 

вопросов охраны труда в организации 

Анализ экономической эффективность и контролировать расходов на 

реализацию мероприятий по охране труда 

Необходимые умения 

Осуществлять мониторинг исполнения бюджета организации в сфере 

охраны труда. Устанавливать лимиты (уровней затрат) на выполнение 

мероприятий по охране труда. Разрабатывать бюджеты (сметы) на 

выполнение мероприятий по охране труда в организации: определять 

статьи затрат по охране труда и объемы их  финансирования. Готовить 

документацию на право финансирования предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, 

предоставления скидок к страховым отчислениям страхователя. 

Готовить документы для назначения выплат по страхованию в связи с 

несчастными случаями на производстве и профессиональными 

заболеваниями 

Вырабатывать перечни нарушений дисциплины труда, охраны труда 

(дисциплинарных проступков), влекущих за собой снижение размера 

премирования и перечней показателей, повышающих премии 

работников. Разрабатывать и корректировать локальные акты 

организации (положения, стандарты и пр.), направленные на 

стимулирование работников выполнять установленные требования 

охраны труда 

Осуществлять контроль расходов на мероприятия по охране труда. 

Определять показатели эффективности расходов на выполнение 

мероприятий по охране труда. Анализировать эффективность расходов 

на выполнение мероприятий по охране труда и экономических 

стимулов соблюдения вопросов охраны труда в организации. Готовить 

предложения по оптимизации затрат на охрану труда. Оценивать 

возможный (предотвращенный) ущерб, вызванный несчастным 

случаем, профзаболеванием, ухудшением здоровья, ухудшением 

состояния условий труда в организации, в т.ч. с учетом возможных 

страховых выплат, административных и уголовных санкций и пр. 

Необходимые знания 

Государственные требования охраны труда. Перечень мероприятий по 

охране труда. Локальные нормативные документы организации по 

охране труда. Административные и уголовные санкции за нарушения 

требований охраны труда 

Основы экономики труда. Состав расходов на мероприятия по охране 

труда. Принципы и методы финансового планирования и 

бюджетирования мероприятий по охране труда. Методы разработки 

бюджетов и смет (калькуляций) затрат. Методы определения 

экономической эффективности мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда. Упущенная выгода. Планирование и прогнозирование 

экономического эффекта от мероприятий по охране труда 
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Стандарты и иные документы, содержащие методики определения 

экономических показателей и эффективности мероприятий по охране 

труда 

Механизм страхования работников страхователем (в государственных 

и негосударственных фондах). Механизм финансирования 

предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профзаболеваний на производстве. Механизм 

предоставления предприятиям скидок и надбавок к страховым 

отчислениям 

Трудовая мотивация. Принципы, виды стимулирования и 

дисциплинарных наказаний работников за нарушения трудовой 

дисциплины, охраны труда 

Другие 

характеристики 
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IV. Сведения об организациях-разработчиках  

профессионального стандарта 

4.1.Ответственная организация – разработчик 

Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-

исследовательский институт охраны и экономики труда» Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации (ФГБУ «ВНИИ охраны и экономики труда» 

Минтруда России) 

(наименование организации) 

 Директор Платыгин Дмитрий Николаевич   
 (должность и ФИО руководителя)  (подпись) 

4.2.Наименования организаций – разработчиков 

Поволжский межрегиональный филиал Федерального государственного бюджетного 

учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт охраны и экономики 

труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (ПМФ ФГБУ 

«ВНИИ охраны и экономики труда» Минтруда России) 
 

 

                                                           
 
1
 Профессиональный стандарт оформляется в соответствии с методическими рекомендациями по разработке 

профессионального стандарта, утверждаемыми Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации (пункт 6 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, 

утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23  

«О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»). 
2
 Общероссийский классификатор занятий. 

3
Общероссийский классификатор видов экономической деятельности. 

4
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. 

5
Общероссийский классификатор специальностей высшей научной квалификации. 

6
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. 

7
Общероссийский классификатор специальностей высшей научной квалификации. 
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