


 

1.2. Пункт 1.4. раздела 1 «Профессионализм и мастерство» изложить в следующей 

редакции: 

1.4. Подготовка и проведение олимпиады конкурса, 

соревнования, спортивно-массовых 

мероприятий, выставки, конференции на базе 

университета (председатель и организаторы не 

более 3 человек) 

внутривузовской; 

межвузовской; 

региональной; 

всероссийской; 

международной. 
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1.3 Дополнить раздел 1 «Профессионализм и мастерство» пунктами  1.5. и 1.6. 

следующего содержания: 

1.5  Подготовка обучающегося, аспиранта, 

педагогического работника и сотрудника 

Университета, выполнившего норму Готов к труду 

и обороне (ГТО), спортивный разряд: 

бронзовый значок, I разряд; 

серебряный значок, К.М.С.; 

золотой значок, М.С.; 

М.С.М.К.; 

З.М.С. 

  

 

 

 

3 

5 

10 

20 

30 

 

1.6 Личная победа в конкурсе (соревновании) 
организация персональных и групповых выставок, 

концертов: 

региональном; 

всероссийском;  

международном. 

  

 

 

5 

10 

15 

 

1.4 Пункт 2.3. раздела 2 «Объем и интенсивность труда» изложить в следующей 

редакции: 

2.3. Выполнение обязанностей: 

Члена Ученого совета КИПУ университета 

Председателя комиссии Ученого совета 

Заместителя председателя УМС 

Члена УМС 

 

  

5 

7 

7 

4 

 

  1.5.Пункт 2.5 раздела 2 «Объем и интенсивность труда» изложить в 

следующей редакции: 

2.5 Кураторcтво академической группы руководство 

спортивной секцией, спортивным Клубом. 

 5  

  1.6. Пункт 3.4 раздела 3 «Высокие результаты и качество работы»  изложить 

в следующей редакции: 



3.4. Публикация в издании, входящем в РИНЦ не более 

4-х за год (2 в семестр): 

в качестве единственного автора 

в составе авторского коллектива  

 

  

10 

10/ количество 

соавторов 

 

1.7. Пункт 3.10 раздела 3 «Высокие результаты и качество работы» изложить в 

следующей редакции: 

3.10. Участие в работе диссертационного совета, 

спортивной ассоциации, судейской коллегии 

в качестве: 

председателя совета, ассоциации 

член совета, ассоциации 

  

 

 

30 

5 

 

1.8. Пункт 3.13 раздела 3 «Высокие результаты и качество работы»  изложить в 

следующей редакции:  
3.13. Научный руководитель аспиранта, получившего 

стипендию Президента России, Правительства 

Российской Федерации или Республики Крым, 

руководителем которого является работник 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

15 

 

 1.9.Пункт 3.14 раздела 3 «Высокие результаты и качество работы» изложить в 

следующей редакции:  

3.14. Научный руководитель аспиранта-победителя, 

принявшего участие в конкурсе: 

региональном 

всероссийском  

международном 

  

 

 

5 

7 

10 

 

1.10. Пункт 3.15 раздела 3 «Высокие результаты и качество работы» изложить в 

следующей редакции:   

3.15. Научный руководитель защитившегося в срок 

диссертанта 

 30  

 1.11. Дополнить раздел 3 «Высокие результаты и качество работы» пунктом 3.18  

следующего содержания: 

3.18 Выполнение обязанностей ответственного 

секретаря научного журнала КИПУ 

 5  

 

1.12. Пункты 5.1 и 5.2. раздела 5 «Уровень ответственности» изложить в следующей 

редакции:   
5.1 

 

 

 

 

 

 

Количество нарушений трудовой дисциплины 

без уважительной причины в предыдущем 

семестре:  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Прогул  50 

Срыв занятия 

 

 

 30 

 

 
Опоздание до 15 минут 

 

 10 



 

. 
Несвоевременное завершение учебного 

занятия 

 7  

 

Несогласованное с деканатом и диспетчерской 

службой изменение в расписании;  

 

 7 

Другие нарушения требований трудового 

законодательства России, Устава 

университета, правил внутреннего распорядка 

университета, кодекса этики и служебного 

поведения работников КИПУ  

 До 20  

Низкая исполнительская дисциплина  До 30 

Предоставление образовательных услуг на 

низком научно-методическом уровне 

 10 

Невыполнение должностных обязанностей, 

требований локальных нормативных актов 

университета 

 

 15 

5.2. Наличие неснятого (непогашенного) 

дисциплинарного взыскания за предыдущий 

семестр 

 До 20  

2. В приложение 3 «Анкета исходных данных» внести следующие 

изменения (дополнения): 
2.1. Раздел 2 «Объем и интенсивность труда» изложить в следующей редакции:   

 

2.1. Участие в работе диссертационного совета 

КИПУ  

в качестве: 

председателя совета 

член совета 

  

 

 

30 

5 

 

2.2. Работа по организации научного 

мероприятия: 

внутривузовского; 

 

регионального; 

 

всероссийского; 

 

международного. 

  

8 

8/ количество 

соорганизаторов 

10 

10 / количество 

соорганизаторов 

16 

16 / количество 

соорганизаторов 

20 

20 / количество 

соорганизаторов 

 

2.3. Выполнение обязанностей члена Ученого 

совета университета 

 5  

2.4. Выполнение обязанностей главного 

редактора научного журнала КИПУ (ВАК)  

 

 12 

 

 

 

 



2.5. Ответственный редактор отраслевого раздела 

научного журнала 

 10  

2.6. Выполнение обязанностей главного 

редактора научного журнала КИПУ (РИНЦ) 

 5  

2.7. Выполнение обязанностей ответственного 

секретаря научного журнала КИПУ  

 5  

2.8. Выполнение обязанностей председателя 

постоянной комиссии университета   

 5  

2.9. Выполнение обязанностей члена постоянной 

комиссии университета 

 3  

2.10. Выполнение обязанностей председателя 

временной комиссии университета  

 3  

2.11 Выполнение обязанностей члена временной 

комиссии университета 

 1  

2.12 Выполнение обязанностей секретаря Совета 

НИИ 

 3  

 

2.2. Пункт 3.4 раздела 3 «Высокие результаты и качество работы» изложить в 

следующей редакции:   

 

3.4. Публикация в издании, входящем в РИНЦ (после 

2-х обязательных): 

в качестве единственного автора 

в составе авторского коллектива  

 

  

10/ количество 

соавторов 

 

2.3.  Пункт 5.1 раздела 5 «Уровень ответственности» изложить в следующей 

редакции:   

 

5.1. Количество нарушений трудовой дисциплины без 

уважительной причины в предыдущем семестре:  

  

Прогул  50 

Срыв занятия  30 
Опоздание до 15 минут 

 

 10 

Несвоевременное завершение учебного занятия  7 

Несогласованное с деканатом и диспетчерской 

службой изменение в расписании;  

 

 7 

Другие нарушения требований трудового 

законодательства России, Устава университета, 

правил внутреннего распорядка университета, 

кодекса этики и служебного поведения 

работников КИПУ  

 До 20  

Низкая исполнительская дисциплина 

 

 

 

 

 

До 50 

 

 

 

 




