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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

Цель практики:  содействие овладению бакалавром в области педагогического образования 

общекультурными и профессиональными компетенциями посредством закрепления, расширения и 

углубления знаний и умений педагогической деятельности в процессе организации летнего 

оздоровительного отдыха детей и подростков; приобретение профессионального эмпирического 

опыта, необходимого для дальнейшего самосовершенствования; оценка адекватности личных 

качеств выбранной профессии. 

Задачи практики:  

 приобретение умений и навыков самостоятельной профессиональной деятельности с 

детско-подростковым коллективом в условиях учреждения детского отдыха;  

 овладение содержанием и различными формами и методами организации 

жизнедеятельности коллектива детей и подростков в условиях учреждения детского отдыха;  

 овладение студентами методикой изучения личности ребенка, подростка, выявление его 

способностей, интересов, мотивов общения и деятельности; методикой планирования, 

организации и проведения воспитательных, познавательных, оздоровительных мероприятий;  

 формирование профессионально – значимых качеств личности педагога-организатора 

летнего отдыха детей и подростков, его активной гражданской позиции; 

 развитие у студентов ответственного и творческого отношения к проведению 

воспитательной работы с детьми и подростками, опыта творческой педагогической деятельности, 

исследовательского подхода к педагогическому процессу;  

 формирование коммуникативных умений, овладение способами повышения собственной 

профессиональной культуры в условиях учреждения летнего оздоровительного отдыха. 

 

ВИД, СПОСОБЫ (ПРИ НАЛИЧИИ) И ФОРМА (ФОРМЫ) ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

Программа производственной практики (летней) разработана на основе ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, профиль Технология.  

Производственная практика (летняя) является обязательной и представляет собой вид 

практических занятий, направленных на закрепление, расширение, углубление, систематизацию 

знаний и компетенций студента, полученных при изучении профессиональных и специальных 

дисциплин по профилю подготовки, навыков и умений полученных при прохождении 

производственной практики (летней) и способствуют комплексному формированию 

общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.  

Производственная практика (летняя)  является продолжением учебного процесса и является 

составной частью основной образовательной программы  подготовки бакалавра высшего 

образования по избранному профилю подготовки.  

Вид практики – производственная. 

Тип практики – летняя. 

Способ проведения практики – стационарная и выездная. 

Форма проведения практики – дискретная. 

В случае перехода на дистанционный формат работы организации практики предполагает 

перенос контактных занятий в электронную среду и проводятся дистанционно.  

 
ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате прохождения летней практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты образования, отраженные в таблице.  
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Номер/ 

индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны: 

знать уметь владеть 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений; 

правовые нормы для 

оценки результатов 

решения задач; 

правовые нормы, 

предъявляемые к 

способам решения 

профессиональных 

задач, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений (УК-

2.1); 

 

проектировать 

решение 

конкретной задачи 

проекта путем 

выбора 

оптимального 

способа ее решения 

на основе 

действующих 

правовых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений (УК-

2.2); 

 

правовыми 

нормами в 

области, 

соответствующей 

профессионально

й деятельности; 

правовыми 

нормами 

разработки 

технического 

задания проекта, 

реализации 

профильной 

профессионально

й работы; 

проведения 

профессионально

го обсуждения 

результатов 

деятельности 

(УК-2.3). 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, 

в том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций. 

научно обоснованные 

способы 

поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций; виды 

опасных ситуаций; 

способы преодоления 

опасных ситуаций 

(УК-8.1); 

 

создавать и 

поддерживать 

безопасные 

условия 

жизнедеятельности

; различить 

факторы, влекущие 

возникновение 

опасных ситуаций; 

предотвратить 

возникновение 

опасных ситуаций 

(УК-8.2); 

 

навыками по 

предотвращению 

возникновения 

опасных 

ситуаций; 

способами 

поддержания 

гражданской 

обороны и 

условий по 

минимизации 

последствий от 

чрезвычайных 

ситуаций (УК-

8.3). 

ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

приоритетные 

направления развития 

системы образования 

Российской 

Федерации, законы и 

иные нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в 

Российской 

Федерации, 

применять 

основные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере образования 

и нормы 

профессиональной 

этики (ОПК-1.2); 

 

действиями 

(навыками) по 

соблюдению 

правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессионально

й этики - в 

условиях 

реальных 

педагогических 
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нормативные 

документы по 

вопросам обучения и 

воспитания детей и 

молодежи, 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты 

дошкольного, 

начального, 

основного общего, 

среднего общего 

образования, 

законодательные 

документы о правах 

ребенка, актуальные 

вопросы трудового 

законодательства; 

конвенцию о правах 

ребенка. (ОПК-1.1); 

ситуаций; 

действиями 

(навыками) по 

осуществлению 

профессионально

й деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

основного 

общего, среднего 

общего 

образования – в 

части анализа 

содержания 

современных 

подходов к 

организации и 

функционировани

ю системы 

общего 

образования 

(ОПК-1.3). 

ОПК-3 Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

основы применения 

образовательных 

технологий (в том 

числе в условиях 

инклюзивного 

образовательного 

процесса), 

необходимых для 

адресной работы с 

различными 

категориями 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; 

основные приемы и 

типологию 

технологий 

индивидуализации 

обучения (ОПК-3.1); 

взаимодействовать с 

другими 

специалистами в 

рамках психолого-

медико-

педагогического 

консилиума; 

соотносить виды 

адресной помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся 

(ОПК-3.2); 

методами 

(первичного) 

выявления детей с 

особыми 

образовательным

и потребностями 

(аутисты, дети с 

синдромом 

дефицита 

внимания и 

гиперактивностью 

и др.); действиями 

(навыками) 

оказания 

адресной помощи 

обучающимся 

(ОПК-3.3). 

 

ОПК-6 способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

психологические 

законы периодизации 

и кризисов развития; 

психолого-

педагогические 

технологии 

использовать знания 

об особенностях 

гендерного 

развития 

обучающихся для 

планирования 

действиями 

(навыками) учета 

особенностей 

гендерного 

развития 

обучающихся в 
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деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания, в том 

числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания; 

психолого-

педагогические 

основы учебной 

деятельности в части 

учета 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся (ОПК-

6.1); 

учебно-

воспитательной 

работы; применять 

образовательные 

технологии для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания; 

составлять 

(совместно с 

психологом и 

другими 

специалистами) 

психолого- 

педагогическую 

характеристику 

(портрет) личности 

обучающегося 

(ОПК-6.2); 

проведении 

индивидуальных 

воспитательных 

мероприятий; 

действиями 

(навыками) 

использования 

образовательных 

технологий в 

профессионально

й деятельности 

для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания, в том 

числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательным

и потребностями; 

действиями 

(навыками) 

оказания 

адресной помощи 

обучающимся, в 

том числе с 

особыми 

образовательным

и потребностями 

(ОПК-6.3). 

ОПК-8 способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных 

знаний 

роль и место 

образования в жизни 

человека и общества в 

области 

гуманитарных 

знаний; естественно-

научных знаний; в 

области 

нравственного 

воспитания; историю, 

теорию, 

закономерности и 

принципы построения 

и функционирования 

образовательного 

процесса (ОПК-8.1); 

использовать 

современные, в том 

числе 

интерактивные, 

формы и методы 

воспитательной 

работы в урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительном 

образовании детей 

(ОПК-8.2); 

методами, 

формами и 

средствами 

обучения, в том 

числе 

выходящими за 

рамки учебных 

занятий для 

реализации 

проектной 

деятельности 

обучающихся, 

лабораторных 

экспериментов, 

экскурсионной 

работы, полевой 

практики и т.п.; 

действиями 

(навыками) 

организации 

различных видов 
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внеурочной 

деятельности: 

игровой, учебно-

исследовательско

й, художественно-

продуктивной, 

культурно-

досуговой с 

учетом 

возможностей 

образовательной 

организации, 

места жительства 

и историко-

культурного 

своеобразия 

региона (ОПК-

8.3). 

 

МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Летняя практика проходит в образовательных учреждениях и организациях различных типов 

и видов. Это могут быть государственные, муниципальные, негосударственные образовательные, 

социальные, оздоровительные учреждения, организации: загородные летние детские лагеря, 

городские пришкольные площадки дневного пребывания, санаторно-оздоровительные группы, 

профильные отряды. 

 

 ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ В 

НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

 

Общая трудоемкость летней практики составляет 3 недели, 180 часов / 

 5,0 зачетных единиц.  

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

№ 

п/п 

Этапы 

практики 

Неде

ли 

Виды учебной работы на практике, 

включая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

1 Подготовитель

ный этап, 

включающий 

инструктаж по 

технике 

безопасности 

1 Прохождение целевого 

инструктажа по охране труда. 

Ознакомление с целью, задачами и 

графиком прохождения учебной 

практики. Ознакомление с 

содержанием практики. Получение 

индивидуального задания. 

4 

Проверка 

правильности 

заполнения 

индивидуального 

плана работы 

2 Основной этап 

 

Знакомство с 

учреждением  

 

1 Знакомство с учреждением 

детского летнего оздоровительного 

отдыха 

 

 

4 

Проверка 

заполнения 

отчетных 

документов 

2 Изучение  программы практики. 

Изучение  программы учреждения 

детского летнего оздоровительного 

8 

Проверка 

заполнения 

отчетных 
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отдыха документов 

Изучение 

документации 

и 

педагогическая 

деятельность 

2-3 Подготовка практических 

материалов для работы с детьми, 

составление методической копилки 

вожатого 

18 

Проверка 

заполнения 

отчетных 

документов 

2-3 Педагогическая  работа с детьми и 

детским коллективом, выполнение 

заданий практики 
106 

Проверка 

заполнения 

отчетных 

документов 

3 Обработка и 

анализ 

полученной 

информации 

3 Обработка и анализ информации, 

оформление материалов работы 

30 Представление 

оформленных в 

соответствии с 

требованиями 

материалов 

практики  

4 Подготовка 

отчета по 

практике 

3 Оформление и предоставление 

отчета по практике. Доклад о 

проделанной самостоятельной 

работе. Презентация 

индивидуального задания. 

Выступление по итогам 

прохождения практики и анализ 

успешности выполнения 

поставленных задач. 

 

10 Оценка степени 

активности 

студентов, 

компетентности и 

обоснованности 

их высказываний, 

качества 

подготовленных 

выступлений с 

итоговой оценкой 

по системе «Зачет 

оценкой» 

 
ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

В период прохождения практики студент обязан: 

 своевременно в установленный срок явиться в назначенную для прохождения практики 

организацию; 

 проявлять высокую организованность, строго выполнять положения внутреннего 

трудового распорядка, установленного в организации, а так же соблюдать трудовую и служебную 

дисциплину; 

 ознакомиться и выполнять правила охраны труда и техники безопасности; 

 добросовестно в полном объеме выполнять программу практики и индивидуальное 

задание; 

 собрать необходимый материал для написания отчета по практике в соответствии с ее 

основным содержанием. 

По окончании практики, студент обязан представить отчет кафедре о прохождении 

практики, дневник практики, заполненный в соответствии с требованиями, выполненное 

индивидуальное задание. 

Дата итоговой конференции назначается руководителем практики от выпускающей 

кафедры.  

К зачету необходимо представить: отчет и дневник практики, оформленные в соответствии 

с требованиями, выполненное индивидуальное задание. Студент не допускается к защите 

результатов практики в случае отсутствия одного из данных составляющих.  

При оценивании итогов практики учитывается: 

 защита результатов практики на заключительной конференции; 
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 содержание и оформление отчета по практике; 

 качество выполнения индивидуального задания. 

При подведении итогов обращается внимание на активные обсуждение студентами 

проблем, с которыми они сталкивались в процессе практики. Результатом проведения итоговой 

конференции является выставление зачета в экзаменационную ведомость и зачетную книжку 

студента. 

Примерное индивидуальное задание 

Каждый студент в период прохождения практики выполняет индивидуальное задание. 

Тематика индивидуального задания может быть выбрана студентом, в рамках программы 

практики. Практикант обосновывает выбор и актуальность рассматриваемой темы 

индивидуальной работы, формулирует ее цели, определение основных задач. Проводит обзор 

литературы с обязательным указанием ссылок на источники. Проводит анализ полученных 

данных, указывает на результаты работы.  

Практика завершается написанием отчета, отражающего работу студента по выполнению 

заданий, и представлением его на кафедру в установленный срок. 

Результаты отчетов по практике заносятся в ведомости по практике и проставляются в 

зачетных книжках. 

 

 

ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

УК-2 способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Этапы формирования компетенции 

Знает Умеет Владеет 

способен взаимодействовать с 

участниками образовательных 

отношений в рамках реализации 

образовательных программ. 

проектировать 

решение конкретной 

задачи проекта путем 

выбора оптимального 

способа ее решения на 

основе действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

действиями (навыками) по 

осуществлению профессиональной 

деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов  основного общего, 

среднего общего образования – в 

части анализа содержания 

современных подходов к 

организации и функционированию 

системы общего образования; 

методами (первичного) выявления 

детей с особыми 

образовательными потребностями 

(аутисты, дети с синдромом 

дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.); 

действиями (навыками) оказания 

адресной помощи обучающимся;  

действиями (навыками) выявления 

в ходе наблюдения поведенческих 
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и личностных проблем 

обучающихся, связанных с 

особенностями их развития; 

действиями (навыками) 

взаимодействия с другими 

специалистам 

УК-8 - способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

Этапы формирования компетенции 

Знает Умеет Владеет 

научно обоснованные способы 

поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении чрезвычайных 

ситуаций; виды опасных ситуаций; 

способы преодоления опасных 

ситуаций  

 

создавать и 

поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности; 

различить факторы, 

влекущие 

возникновение 

опасных ситуаций; 

предотвратить 

возникновение 

опасных ситуаций  

 

навыками по предотвращению 

возникновения опасных ситуаций; 

способами поддержания 

гражданской обороны и условий 

по минимизации последствий от 

чрезвычайных ситуаций  

 

ОПК-1 способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

Этапы формирования компетенции 

Знает Умеет Владеет 

приоритетные направления 

развития системы образования 

Российской Федерации, законы и 

иные нормативно-правовые акты, 

регламентирующие деятельность в 

сфере образования в Российской 

Федерации, нормативные 

документы по вопросам обучения 

и воспитания детей и молодежи, 

федеральные государственные 

образовательные стандарты 

дошкольного, начального, 

основного общего, среднего 

общего образования, 

законодательные документы о 

правах ребенка, актуальные 

вопросы трудового 

законодательства; конвенцию о 

правах ребенка.  

применять основные 

нормативно-правовые 

акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной 

этики  

 

действиями (навыками) по 

соблюдению правовых, 

нравственных и этических норм, 

требований профессиональной 

этики - в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

действиями (навыками) по 

осуществлению профессиональной 

деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов основного общего, 

среднего общего образования – в 

части анализа содержания 

современных подходов к 

организации и функционированию 

системы общего образования  

ОПК-3 способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

Этапы формирования компетенции 
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Знает Умеет Владеет 

основы применения 

образовательных технологий (в 

том числе в условиях 

инклюзивного образовательного 

процесса), необходимых для 

адресной работы с различными 

категориями обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными потребностями; 

основные приемы и типологию 

технологий индивидуализации 

обучения  

взаимодействовать с 

другими 

специалистами в 

рамках психолого-

медико-

педагогического 

консилиума; 

соотносить виды 

адресной помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся  

методами (первичного) выявления 

детей с особыми 

образовательными потребностями 

(аутисты, дети с синдромом 

дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.); 

действиями (навыками) оказания 

адресной помощи обучающимся  

 

ОПК-6 способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Этапы формирования компетенции 

Знает Умеет Владеет 

психологические законы 

периодизации и кризисов 

развития; психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания; психолого-

педагогические основы учебной 

деятельности в части учета 

индивидуальных особенностей 

обучающихся  

использовать знания об 

особенностях 

гендерного развития 

обучающихся для 

планирования учебно-

воспитательной 

работы; применять 

образовательные 

технологии для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания; 

составлять (совместно 

с психологом и 

другими 

специалистами) 

психолого- 

педагогическую 

характеристику 

(портрет) личности 

обучающегося  

действиями (навыками) учета 

особенностей гендерного развития 

обучающихся в проведении 

индивидуальных воспитательных 

мероприятий; действиями 

(навыками) использования 

образовательных технологий в 

профессиональной деятельности 

для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

действиями (навыками) оказания 

адресной помощи обучающимся, в 

том числе с особыми 

образовательными потребностями  

ОПК-8 способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний 

Этапы формирования компетенции 

Знает Умеет Владеет 

законы развития личности и 

проявления личностных свойств, 

психологические законы 

периодизации и кризисов 

развития; основные 

закономерности семейных 

отношений, позволяющие 

составлять (совместно 

с психологом и 

другими 

специалистами) 

психолого-

педагогическую 

характеристику 

действиями (навыками) выявления 

в ходе наблюдения поведенческих 

и личностных проблем 

обучающихся, связанных с 

особенностями их развития; 

действиями (навыками) 

взаимодействия с другими 
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эффективно работать с 

родительской общественностью  

(портрет) 

обучающегося; 

взаимодействовать с 

разными участниками 

образовательного 

процесса 

(обучающимися, 

родителями, 

педагогами, 

администрацией)  

специалистами  

 

Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 

 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

«зачтено с оценкой 

отлично» 

Отчет выполнен аккуратно, в соответствии с требованиями, объем и 

содержание отчета соответствует  программе практики. В отчете 

отсутствуют ошибки, текст отчета построен последовательно.  

Выполнено более 80 % от общих работ. 

Задание выполнено полностью, раскрыта его цель, задачи, основное 

содержание, выполнены выводы. Студент может грамотно обосновать и 

отстоять выбранную тему индивидуального задания, ее актуальность и 

область дальнейшего 

Дневник практики. Своевременное и правильное заполнение 

дневника.  

Записи в дневнике ведутся аккуратно и регулярно.  

Работа студентом организована правильно, ее содержание отражено 

в целях и задачах практики, и выполнена без замечаний руководителя 

Студент осознает необходимость овладения профессиональными 

знаниями и умениями как условиями успешной будущей 

профессиональной деятельности. 

Эрудирован, тактичен, способен работать в команде, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия.  

Без затруднения включается в общение, инициирует и поддерживает 

его, принимает активное участие в обсуждении дискуссионных 

вопросов на заключительной конференции по практике, 

аргументировано отстаивает свою точку зрения. 

Студент приобрел первичные профессиональные компетенции, опыт 

самостоятельной профессиональной деятельности и готов к 

формированию у обучающихся способности к профессиональному 

самовоспитанию. 

Задания практики выполнены полностью и отличаются творческим 

подходом. 

«зачтено с оценкой 

хорошо» 

Отчет выполнен аккуратно, в соответствии с требованиями, объем и 

содержание отчета соответствует  программе практики. В отчете 

присутствуют ошибки, текст отчета построен последовательно.  

Выполнено более 70 % от общих работ. 

Задание выполнено полностью, раскрыта его цель, но имеются 

незначительные замечания, задачи, основное содержание, выполнены 

выводы. Студент может обосновать выбранную тему индивидуального 

задания, ее актуальность и область дальнейшего 

Дневник практики. Своевременное заполнение дневника, но 



13 

 

имеются небольшие недочеты.  

Записи в дневнике ведутся аккуратно и регулярно.  

Работа студентом организована правильно, ее содержание отражено 

в целях и задачах практики, и выполнена без замечаний руководителя 

Студент осознает необходимость овладения профессиональными 

знаниями и умениями как условиями успешной будущей 

профессиональной деятельности. 

Без затруднения включается в общение, инициирует и поддерживает 

его, принимает активное участие в обсуждении дискуссионных 

вопросов на заключительной конференции по практике, 

аргументировано отстаивает свою точку зрения. 

Студент приобрел первичные профессиональные компетенции, опыт 

самостоятельной профессиональной деятельности и готов к 

формированию у обучающихся способности к профессиональному 

самовоспитанию. 

Задания практики выполнены полностью с небольшими 

замечаниями. 

«зачтено с оценкой 

удовлетворительно» 

Отчет выполнен неаккуратно, объем и содержание отчета 

соответствует  программе практики. В отчете присутствуют ошибки, 

текст отчета построен последовательно.  

Выполнено более 50 % от общих работ. 

Задание выполнено полностью, раскрыта его цель, но имеются 

незначительные замечания, задачи, основное содержание, выполнены 

выводы. Студент может обосновать выбранную тему индивидуального 

задания, ее актуальность и область дальнейшего 

Дневник практики. Своевременное заполнение дневника, но 

имеются недочеты.  

Записи в дневнике ведутся нерегулярно.  

Работа студентом организована правильно, ее содержание отражено 

в целях и задачах практики, однако выполнена с замечаниями 

руководителя. 

Студент осознает необходимость овладения профессиональными 

знаниями и умениями как условиями успешной будущей 

профессиональной деятельности. 

С затруднения включается в общение, не поддерживает его, не 

принимает активное участие в обсуждении дискуссионных вопросов на 

заключительной конференции по практике, не отстаивает свою точку 

зрения. 

Студент приобрел первичные профессиональные компетенции. 

Задания практики выполнены полностью, однако  с замечаниями. 

«не зачтено» Отчет оформлен и выполнен с замечаниями, не в соответствии с  

требованиями.  

Содержание отчета составляет 30 % от общих работ. 

Задание выполнено не в полном объеме: не раскрыта цель, задачи, 

основное содержание носит формальный характер, могут отсутствовать 

выводы. Студент не может грамотно обосновать и отстоять выбранную 

тему индивидуального задания, ее актуальность и область дальнейшего 

использования. 

Дневник практики. Не своевременное и неправильное заполнение 

дневника.  

Записи в дневнике ведутся не аккуратно и не регулярно.  

Работа студентом организована не правильно, и не соответствует 
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содержанию программы. Потребность в профессионально-

ознакомительной деятельности носит ситуативный характер.  

Преобладает пассивность во время прохождения практики;  

Не способен работать в команде, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 

Студент не приобрел профессиональные компетенции, начальный 

опыт самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задания практики выполнены частично 

 

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Основная литература 

№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, 

учебное пособие, 

учебно-методическое 

пособие, практикум, 

др.) 

Количество в 

библиотеке 

1 Рассада, С.А. Учебное пособие по 

педагогической практике 

[Электронный ресурс] : учебное 

пособие / С.А. Рассада. — Электрон. 

дан. — Омск : ОмГУ, 2012. — 68 с.  

Учебное пособие ЭБС ЛАНЬ 

Режим 

доступа: 

https://e.lanbook

.com/book/1287

9. — Загл. с 

экрана. 

2 Педагогика. Учебное пособие для 

студентов педагогических учебных 

заведений /В.А.Сластенин, 

И.Ф.Исаев, А.И.Мищенко, Е.Н.Шиянов. -

М.: Школа-Пресс, 2006.-512с. 

Учебное пособие 20 

3 Пидкасистый П.И. Технология игры в 

обучении и развитии/ 

П.И. Пидкасистый, Ж.С.Хайдаров. -М.: 

РПА, 2006. 

Учебное пособие 30 

 

Дополнительная литература 

№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Количество 

в 

библиотеке 

4 Педагогика профессионального 

образования / Под ред. В.А. 

Сластенина, Е.П. Белозерцева, А.Д. 

Гонеева, А.Г. Пашкова и др. - М.: 

Академия, 2004. - 368 с. 

Учебное пособие для 

вузов 

20 
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ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
 

Для освоения практики обучающийся должен иметь представление о программном 

обеспечении OpenOffice, владеть навыками работы с разными форматами документов (doc, pdf, 

djvu), а также пользоваться поисковыми системами в сети «Интернет». 

OpenOffice  (текстовый редактор) 

Ссылка: http://www.openoffice.org/ru/Mozilla Firefox (браузер) 

Ссылка: https://www.mozilla.org/ru/firefox/new/Libre Office (пакет офисных программ) 

Ссылка: https://ru.libreoffice.org/doPDF программное обеспечение, позволяющее открывать 

файлы формата pdf и djvu 

Ссылка: http://www.dopdf.com/ru/7-zip (архиватор) 

Ссылка: https://www.7-zip.org/Free Commander (файловый менеджер) 

Ссылка: https://freecommander.com/ru 

AdobeReader используется для просмотра, печати и комментирования документов в формате 

PDF.  

Ссылка: https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader.html 

Gimp (графический редактор) 

Ссылка: https://www.gimp.org/ 

ImageMagick (графический редактор) 

Ссылка: https://imagemagick.org/script/index.php 

VirtualBox (программный продукт виртуализации) 

Ссылка: https://www.virtualbox.org/ 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 

При проведении практики необходимы: 

-  аудиторный фонд организаций, учреждений, в которых студенты проходят практику.  

- учебные и методические пособия (учебники, программы, методические пособия, 

практикумы);  

- справочные пособия (математические, педагогические, психологические энциклопедии, 

словари – справочники, дипломные и курсовые работы); 

-   средства наглядности; компьютеры, мультимедийная техника, множительная техника. 
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