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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

Цель: подготовка магистрантов к решению профессиональных задач, связанных с 

организацией учебно-воспитательного процесса на уроках в рамках образовательных учреждений 

разного уровня и различной профильной направленности (в т.ч. профильные классы старшей 

школы, средние специальные учебные заведения, вузы), обеспечение непрерывности и 

последовательности овладения ими профессиональной деятельностью в соответствии с 

требованиями к уровню подготовки выпускников, создание условий для сбора, обработки и 

систематизации материала для магистерской работы. 

Задачи: 

Задачами педагогической практики являются: 

• формирование навыков проектирования учебно-воспитательного процесса в рамках 

обучения школьным предметам и овладение умениями анализировать содержание и 

методику проведения основных видов учебных занятий, а также воспитательных 

мероприятий; 

• овладение умениями в проектировании и реализации обучающих программ с 

использованием инновационных технологий и активных методов обучения в 

образовательных учреждениях различной профильной направленности; 

• приобретение умений и навыков лекторской работы (разработка проблемных подходов, 

новых методов и технологий, установление контакта с аудиторией, обеспечение творческой 

активности слушателей); 

• приобретение опыта просветительской деятельности среди населения с целью воспитания 

любви и уважения к профессии учителя; 

• организация и проведение опытно-экспериментальной работы по теме магистерской 

работы. 

 

1. ВИД, СПОСОБЫ (ПРИ НАЛИЧИИ) И ФОРМА (ФОРМЫ) ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

Вид практики –производственная 

Способ проведения практики – стационарная. 

Форма проведения практики – дискретно (путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики). 

Тип практики – проектно-технологическая практика. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс прохождения педагогической практики направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

№ Номер / 

индекс 

компетенц

ии 

Содержание 

компетенции 

(или ее часть) 

В результате прохождения практики обучающийся 

должны: 

Знать Уметь  Владеть 

1.  УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

методики 

формирования 

команд; методы 

эффективного 

руководства 

коллективами 

(УК-3.1) 

разрабатывать 

командную 

стратегию; 

организовывать 

работу 

коллективов; 

управлять 

коллективом; 

разрабатывать 

мероприятия по 

методами 

организации и 

управления 

коллективом, 

планированием 

его действий (УК-

3.3) 



4 

 

цели. личностному, 

образовательном

у и 

профессионально

му росту (УК-

3.2) 

2.  УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативны

е технологии, в 

том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионально

го 

взаимодействия 

современные 

коммуникативны

е технологии на 

государственном 

и иностранном 

языках; 

закономерности 

деловой устной и 

письменной 

коммуникации 

(УК-4.1) 

применять на 

практике 

коммуникативны

е технологии, 

методы и 

способы 

делового 

общения (УК-4.2) 

методикой 

межличностного 

делового 

общения на 

государственно

м и 

иностранном 

языках, с 

применением 

профессиональн

ых языковых 

форм и средств 

(УК-4.3) 

3.  ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональну

ю деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессионально

й этики 

приоритетные 

направления 

развития системы 

образования 

Российской 

Федерации, 

законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

регламентирующ

ие деятельность в 

сфере 

образования в 

Российской 

Федерации 

(ОПК-1.1) 

применять 

основные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере 

образования и 

профессионально

й деятельности с 

учетом норм 

профессионально

й этики, 

выявлять 

актуальные 

проблемы в 

сфере 

образования с 

целью 

выполнения 

научного 

исследования 

(ОПК-1.2) 

действиями по 

соблюдению 

правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессионально

й этики в 

условиях 

реальных 

педагогических 

ситуаций; 

действиями 

(умениями) по 

осуществлению 

профессионально

й деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов всех 

уровней 

образования 

(ОПК-1.3) 

4.  ОПК-2 Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно-

методическое 

содержание 

основных 

нормативных 

документов, 

необходимых для 

проектирования 

ОП; сущность и 

методы 

педагогической 

учитывать 

различные 

контексты, в 

которых 

протекают 

процессы 

обучения, 

воспитания и 

социализации 

опытом 

выявления 

различных 

контекстов, в 

которых 

протекают 

процессы 

обучения, 

воспитания и 



5 

 

обеспечение их 

реализации 

диагностики 

особенностей 

обучающихся; 

сущность 

педагогического 

проектирования; 

структуру 

образовательной 

программы и 

требования к ней; 

виды и функции 

научно-

методического 

обеспечения 

современного 

образовательного 

процесса (ОПК-

2.1) 

при 

проектировании 

ООП; 

использовать 

методы 

педагогической 

диагностики; 

осуществлять 

проектную 

деятельность по 

разработке ОП; 

проектировать 

отдельные 

структурные 

компоненты 

ООП (ОПК-2.2) 

социализации; 

опытом 

использования 

методов 

диагностики 

особенностей 

учащихся в 

практике; 

способами 

проектной 

деятельности в 

образовании; 

опытом участия в 

проектировании 

ООП (ОПК-2.3) 

5.  ОПК-3 Способен 

проектировать 

организацию 

совместной 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательным

и потребностями. 

основы 

применения 

образовательных 

технологий (в 

том числе в 

условиях 

инклюзивного 

образовательного 

процесса), 

необходимых для 

адресной работы 

с различными 

категориями 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательным

и потребностями; 

основные приемы 

и типологию 

технологий 

индивидуализаци

и обучения 

(ОПК-3.1) 

взаимодействова

ть с другими 

специалистами в 

процессе 

реализации 

образовательного 

процесса; 

соотносить виды 

адресной 

помощи с 

индивидуальным

и 

образовательным

и потребностями 

обучающихся на 

соответствующе

м уровне 

образования 

(ОПК-3.2) 

методами 

(первичного) 

выявления 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

действиями 

(умениями) 

оказания адресной 

помощи 

обучающимся на 

соответствующем 

уровне 

образования 

(ОПК-3.3) 

6.  ОПК-4 Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и 

принципы 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

общие принципы 

и подходы к 

реализации 

процесса 

воспитания; 

методы и приемы 

формирования 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся, 

развития 

нравственных 

создавать 

воспитательные 

ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной 

позиции, 

духовности, 

ценностного 

отношения к 

человеку (ОПК-

методами и 

приемами 

становления 

нравственного 

отношения 

обучающихся к 

окружающей 

действительности; 

способами 

усвоения 

подрастающим 

поколением и 
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чувств (совести, 

долга, эмпатии, 

ответственности 

и др.), 

формирования 

нравственного 

облика (терпения, 

милосердия и 

др.), 

нравственной 

позиции 

(способности 

различать добро 

и зло, проявлять 

самоотверженнос

ть, готовности к 

преодолению 

жизненных 

испытаний) 

нравственного 

поведения; 

документы, 

регламентирующ

ие содержание 

базовых 

национальных 

ценностей (ОПК-

4.1); 

4.2) претворением в 

практическое 

действие и 

поведение 

духовных 

ценностей 

(индивидуально- 

личностных, 

общечеловечески

х, национальных, 

семейных и др.) 

(ОПК-4.3) 

7.  ОПК-5 Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении. 

принципы 

организации 

контроля и 

оценивания 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

разработки 

программ 

мониторинга; 

специальные 

технологии и 

методы, 

позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении (ОПК-

5.1) 

применять 

инструментарий 

и методы 

диагностики и 

оценки 

показателей 

уровня и 

динамики 

развития 

обучающихся; 

проводить 

педагогическую 

диагностику 

трудностей в 

обучении (ОПК-

5.2) 

действиями 

применения 

методов контроля 

и оценки 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

программ 

мониторинга 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

оценки 

результатов их 

применения 

(ОПК-5.3) 

8.  ОПК-6 Способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

психолого-

педагогические 

основы учебной 

деятельности; 

принципы 

использовать 

знания об 

особенностях 

развития 

обучающихся 

умениями учета 

особенностей 

развития 

обучающихся в 

образовательном 
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педагогические, в 

том числе 

инклюзивные, 

технологии в 

профессионально

й деятельности, 

необходимые для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательным

и потребностями 

проектирования и 

особенности 

использования 

психолого-

педагогических 

(в том числе 

инклюзивных) 

технологий в 

профессионально

й деятельности с 

учетом 

личностных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательным

и потребностями 

(ОПК-6.1) 

для 

планирования 

учебно-

воспитательной 

работы; 

применять 

образовательные 

технологии для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательным

и потребностями 

(ОПК-6.2) 

процессе; 

умениями отбора 

и использования 

психолого-

педагогических (в 

том числе 

инклюзивных) 

технологий в 

профессионально

й деятельности 

для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания, в том 

числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

умениями 

разработки и 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

индивидуально-

ориентированных 

образовательных 

программ 

(совместно с 

другими 

субъектами 

образовательных 

отношений) 

(ОПК-6.3) 

9.  ОПК-7 Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

педагогические 

основы 

построения 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса; методы 

выявления 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

особенности 

построения 

взаимодействия с 

различными 

участниками 

образовательных 

отношений с 

использовать 

особенности 

образовательной 

среды 

учреждения для 

реализации 

взаимодействия 

субъектов; 

составлять 

(совместно с 

другими 

специалистами) 

планы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

использовать для 

технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном 

процессе; 

способами 

решения проблем 

при 

взаимодействии с 

различным 

контингентом 

обучающихся; 

приемами 

индивидуального 

подхода к разным 

участникам 

образовательных 

отношений (ОПК-



8 

 

учетом 

особенностей 

образовательной 

среды 

учреждения 

(ОПК-7.1) 

организации 

взаимодействия 

приемы 

организаторской 

деятельности 

(ОПК-7.2) 

7.3) 

10.  ОПК-8 Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

и результатов 

исследований. 

особенности 

педагогической 

деятельности; 

требования к 

субъектам 

педагогической 

деятельности; 

результаты 

научных 

исследований в 

сфере 

педагогической 

деятельности 

(ОПК-8.1) 

использовать 

современные 

специальные 

научные знания и 

результаты 

исследований для 

выбора методов в 

педагогической 

деятельности 

(ОПК-8.2) 

методами, 

формами и 

средствами 

педагогической 

деятельности; 

осуществляет их 

выбор в 

зависимости от 

контекста 

профессионально

й деятельности с 

учетом 

результатов 

научных 

исследований 

(ОПК-8.3) 

11.  ПК-6 Способен 

оценивать 

потенциал и 

совершенствоват

ь управленческий 

процесс с 

использованием 

инновационных 

технологий 

менеджмента, 

соответствующи

х общим и 

специфическим 

закономерностям 

развития 

управляемой 

системы 

закономерности 

развития, 

возможности 

применения 

инновационных 

технологий для 

повышения 

эффективности 

управленческого 

механизма в 

целях 

совершенствован

ия 

образовательной 

системы (ПК-6.1) 

использовать 

инновационные 

средства, 

методы, приемы 

и технологии 

управления для 

повышения 

качества 

образования (ПК-

6.2) 

методами анализа 

и 

прогнозирования 

рисков 

образовательной 

среды и 

планирует 

комплексные 

мероприятия по 

их 

предупреждению 

и преодолению 

(ПК-6.3) 

12.  ПК-9 Способен 

организовывать и 

осуществлять 

методическую 

поддержку 

образовательного 

процесса с 

использованием 

информационно-

коммуникационн

ых технологий 

основы методики 

преподавания с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий и 

электронного 

обучения (ПК-

9.1) 

адекватно 

оценивать 

портфель 

образовательных 

ИТ-решений для 

учебного 

процесса; 

эффективно 

использовать 

стандартные 

компьютерные 

приложения и 

интегрировать 

современные 

ИКТ в 

методиками 

организации и 

осуществления 

образовательного 

процесса с 

использованием 

ИКТ; 

современными 

ИКТ, 

необходимыми 

для построения 

эффективных 

коммуникаций 

между 

участниками 
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образовательный 

процесс; 

выявлять и 

внедрять ИТ-

инновации в 

образовательный 

процесс (ПК-9.2). 

образовательного 

процесса, включая 

графические; 

методами анализа 

эффективности 

использования 

ИКТ в 

образовательном 

процессе (ПК-9.3) 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Педагогическая практика магистранта проводится в организациях различного характера 

(профиля) деятельности, форм собственности и организационно-правового статуса: в 

государственных и муниципальных учреждениях, в министерствах и ведомствах, предприятиях, 

образовательных учреждениях. 

При реализации в университете дистанционной формы обучения, прохождение практики 

обучающимися возможно в формате удаленной работы. При этом, базой прохождения практики 

может быть, как структурное подразделение университета, так и организации различных форм 

собственности.  

Процесс прохождения практики в дистанционном формате предполагает взаимодействие 

между обучающимся и руководителями практики от университета и предприятия (организации), 

посредством телекоммуникационных каналов связи, а также образовательной платформы для 

дистанционного обучения, применяемой в университете. Вся документация предоставляется в 

электронном виде руководителю практики от университета. Обучающийся выполняет все задания, 

предусмотренные программой практики, и готовит отчет на материалах предприятия-базы 

практики, но без непосредственного ее посещения. Материалами для исследования могут 

выступать электронные базы данных закрепленных предприятий и данные Интернет-ресурсов. 

Отчет о прохождении практики предоставляется руководителю на проверку в электронном виде. 

Защита отчета проводится в режиме видеоконференцсвязи. 

4. УКАЗАНИЕ ОБЪЕМА ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

Общая трудоемкость педагогической практики составляет 12 зачетных единиц, 432часов. 

 

Семестр 

Общее 

количество 

часов 

Количество 

зачетных единиц 
с/р 

Итоговый контроль 

(экзамен, зачет) 

ЗФО 

4 432 12 432 Зачет с оценкой  

5. Содержание практики 
 

 

 

Разделы (этапы) 

технологической 

практики 

Виды работы и сроки проведения  

(по неделям) 

Формы отчетности 

1 Подготовительный 

 

 

1. Беседа с руководителем практики. 

2. Составление индивидуальной 

программы практики. 

 

 

1. Индивидуальная 

программа 

производственной 

практики. 

2. Устный отчет.  

3. Заполнение дневника 

практики. 

2 Производственный 

 

 

Характеристика предприятия (базы 

практики) в терминах 

информационной системы. 

1. Устный отчет.  

2. Заполнение дневника 

практики. 
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3. Письменный отчет, 

содержащий 

характеристику 

предприятия. 

3 Аналитический 1. Аналитическое описание 

архитектуры программного 

обеспечения ИС предприятия. 

2. Анализ средств защиты 

информационных процессов на 

предприятии. 

 

1. Аналитическое 

описание архитектуры 

ПО. 

2. Описание средств 

защиты информации на 

предприятии. 

3. Заполнение дневника 

практики. 

6. Отчетный 

 

 

Подготовка отчета по результатам 

прохождения практики, 

включающего: 

1. Индивидуальную программу 

производственной практики. 

2. Характеристику предприятия 

(базы практики). 

3. Аналитическое описание 

архитектуры ПО предприятия. 

4. Описание методов и средств 

защиты информации на 

предприятии. 

 

1.Отчет в печатном 

варианте. 

2. Дневник практики. 

7. Зачет с оценкой Выступление с докладом 

6. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

(типовой образец) 

Студент _____ курса, 

ФИО_______________________________________________ 

Цель прохождения практики: закрепить и углубить теоретические знания по выбранному 

направлению исследования; приобрести практические профессиональные навыки и 

компетенции, опыт самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задачи практики: 

− Составить характеристику предприятия (базы практики). 

− Выполнить аналитическое описание архитектуры ПО предприятия. 

− Выполнить анализ методов и средств защиты информации на предприятии. 

5. План-график выполнения работ 

№ Этапы прохождения 
Сроки  

выполнения 

1 Организационно-подготовительный  

2 Аналитический  

4 Отчетный  

 

Подпись студента_________________ 

Подпись научного руководителя___________________ 
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7. ФОРМЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Этапы формирования компетенции 

Знать Уметь Владеть 

УК-3 «Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели» 

методики формирования 

команд; методы 

эффективного 

руководства 

коллективами (УК-3.1) 

разрабатывать командную 

стратегию; организовывать 

работу коллективов; 

управлять коллективом; 

разрабатывать мероприятия 

по личностному, 

образовательному и 

профессиональному росту 

(УК-3.2) 

методами организации и 

управления коллективом, 

планированием его действий 

(УК-3.3) 

УК-4 «Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия» 

современные 

коммуникативные 

технологии на 

государственном и 

иностранном языках; 

закономерности деловой 

устной и письменной 

коммуникации (УК-4.1) 

применять на практике 

коммуникативные технологии, 

методы и способы делового 

общения (УК-4.2) 

методикой межличностного 

делового общения на 

государственном и 

иностранном языках, с 

применением 

профессиональных языковых 

форм и средств (УК-4.3) 

ОПК-1 «Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики» 

приоритетные 

направления развития 

системы образования 

Российской Федерации, 

законы и иные 

нормативные правовые 

акты, регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в Российской 

Федерации (ОПК-1.1) 

применять основные 

нормативно-правовые акты в 

сфере образования и 

профессиональной 

деятельности с учетом норм 

профессиональной этики, 

выявлять актуальные 

проблемы в сфере образования 

с целью выполнения научного 

исследования (ОПК-1.2) 

действиями по соблюдению 

правовых, нравственных и 

этических норм, требований 

профессиональной этики в 

условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

действиями (умениями) по 

осуществлению 

профессиональной 

деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

всех уровней образования 

(ОПК-1.3) 

ОПК-2 «Способен проектировать основные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации» 

содержание основных 

нормативных документов, 

необходимых для 

проектирования ОП; 

сущность и методы 

педагогической 

диагностики 

особенностей 

обучающихся; сущность 

учитывать различные 

контексты, в которых 

протекают процессы 

обучения, воспитания и 

социализации при 

проектировании ООП; 

использовать методы 

педагогической диагностики; 

осуществлять проектную 

опытом выявления различных 

контекстов, в которых 

протекают процессы 

обучения, воспитания и 

социализации; опытом 

использования методов 

диагностики особенностей 

учащихся в практике; 

способами проектной 
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педагогического 

проектирования; 

структуру 

образовательной 

программы и требования 

к ней; виды и функции 

научно-методического 

обеспечения 

современного 

образовательного 

процесса (ОПК-2.1) 

деятельность по разработке 

ОП; проектировать отдельные 

структурные компоненты 

ООП (ОПК-2.2) 

деятельности в образовании; 

опытом участия в 

проектировании ООП (ОПК-

2.3) 

ПК-8 «Способен проектировать организацию совместной индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями» 

основы применения 

образовательных 

технологий (в том числе в 

условиях инклюзивного 

образовательного 

процесса), необходимых 

для адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; основные 

приемы и типологию 

технологий 

индивидуализации 

обучения (ОПК-3.1) 

взаимодействовать с другими 

специалистами в процессе 

реализации образовательного 

процесса; соотносить виды 

адресной помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями обучающихся 

на соответствующем уровне 

образования (ОПК-3.2) 

методами (первичного) 

выявления обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями; действиями 

(умениями) оказания 

адресной помощи 

обучающимся на 

соответствующем уровне 

образования (ОПК-3.3) 

ОПК-4 «Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей» 

общие принципы и 

подходы к реализации 

процесса воспитания; 

методы и приемы 

формирования 

ценностных ориентаций 

обучающихся, развития 

нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.), 

формирования 

нравственного облика 

(терпения, милосердия и 

др.), нравственной 

позиции (способности 

различать добро и зло, 

проявлять 

самоотверженность, 

готовности к 

преодолению жизненных 

испытаний) 

нравственного поведения; 

создавать воспитательные 

ситуации, содействующие 

становлению у обучающихся 

нравственной позиции, 

духовности, ценностного 

отношения к человеку (ОПК-

4.2) 

методами и приемами 

становления нравственного 

отношения обучающихся к 

окружающей 

действительности; 

способами усвоения 

подрастающим поколением 

и претворением в 

практическое действие и 

поведение духовных 

ценностей (индивидуально- 

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, семейных и 

др.) (ОПК-4.3) 
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документы, 

регламентирующие 

содержание базовых 

национальных ценностей 

(ОПК-4.1); 

ОПК-5 «Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 

обучении» 

принципы организации 

контроля и оценивания 

образовательных 

результатов 

обучающихся, разработки 

программ мониторинга; 

специальные технологии 

и методы, позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы преодоления 

трудностей в обучении 

(ОПК-5.1) 

применять инструментарий и 

методы диагностики и оценки 

показателей уровня и 

динамики развития 

обучающихся; проводить 

педагогическую диагностику 

трудностей в обучении (ОПК-

5.2) 

действиями применения 

методов контроля и оценки 

образовательных 

результатов обучающихся, 

программ мониторинга 

образовательных 

результатов обучающихся, 

оценки результатов их 

применения (ОПК-5.3) 

ОПК-6 «Способен проектировать и использовать эффективные психолого-

педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми образовательными потребностями» 

психолого-

педагогические основы 

учебной деятельности; 

принципы 

проектирования и 

особенности 

использования 

психолого-

педагогических (в том 

числе инклюзивных) 

технологий в 

профессиональной 

деятельности с учетом 

личностных и возрастных 

особенностей 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями (ОПК-6.1) 

использовать знания об 

особенностях развития 

обучающихся для 

планирования учебно-

воспитательной работы; 

применять образовательные 

технологии для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями (ОПК-6.2) 

умениями учета 

особенностей развития 

обучающихся в 

образовательном процессе; 

умениями отбора и 

использования психолого-

педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в 

профессиональной 

деятельности для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями; умениями 

разработки и реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, индивидуально-

ориентированных 

образовательных программ 

(совместно с другими 

субъектами 

образовательных 

отношений) (ОПК-6.3) 

ОПК - 7 «Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений» 

педагогические основы использовать особенности технологиями 
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построения 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса; методы 

выявления 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

особенности построения 

взаимодействия с 

различными участниками 

образовательных 

отношений с учетом 

особенностей 

образовательной среды 

учреждения (ОПК-7.1) 

образовательной среды 

учреждения для реализации 

взаимодействия субъектов; 

составлять (совместно с 

другими специалистами) 

планы взаимодействия 

участников образовательных 

отношений; использовать для 

организации взаимодействия 

приемы организаторской 

деятельности (ОПК-7.2) 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном процессе; 

способами решения 

проблем при 

взаимодействии с 

различным контингентом 

обучающихся; приемами 

индивидуального подхода к 

разным участникам 

образовательных 

отношений (ОПК-7.3) 

ОПК-8 «Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний и результатов исследований» 

особенности 

педагогической 

деятельности; требования 

к субъектам 

педагогической 

деятельности; результаты 

научных исследований в 

сфере педагогической 

деятельности (ОПК-8.1) 

использовать современные 

специальные научные знания 

и результаты исследований 

для выбора методов в 

педагогической деятельности 

(ОПК-8.2) 

методами, формами и 

средствами педагогической 

деятельности; осуществляет 

их выбор в зависимости от 

контекста 

профессиональной 

деятельности с учетом 

результатов научных 

исследований (ОПК-8.3) 

ПК-6 «Способен оценивать потенциал и совершенствовать управленческий процесс с 

использованием инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и 

специфическим закономерностям развития управляемой системы» 

закономерности развития, 

возможности применения 

инновационных 

технологий для 

повышения 

эффективности 

управленческого 

механизма в целях 

совершенствования 

образовательной системы 

(ПК-6.1) 

использовать инновационные 

средства, методы, приемы и 

технологии управления для 

повышения качества 

образования (ПК-6.2) 

методами анализа и 

прогнозирования рисков 

образовательной среды и 

планирует комплексные 

мероприятия по их 

предупреждению и 

преодолению (ПК-6.3) 

«Способен организовывать и осуществлять методическую поддержку образовательного 

процесса с использованием информационно-коммуникационных технологий» 

основы методики 

преподавания с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий и 

электронного обучения 

(ПК-9.1) 

адекватно оценивать портфель 

образовательных ИТ-решений 

для учебного процесса; 

эффективно использовать 

стандартные компьютерные 

приложения и интегрировать 

современные ИКТ в 

образовательный процесс; 

выявлять и внедрять ИТ-

инновации в образовательный 

методиками организации и 

осуществления 

образовательного процесса 

с использованием ИКТ; 

современными ИКТ, 

необходимыми для 

построения эффективных 

коммуникаций между 

участниками 

образовательного процесса, 
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процесс (ПК-9.2). включая графические; 

методами анализа 

эффективности 

использования ИКТ в 

образовательном процессе 

(ПК-9.3) 

 

Оценочные 

средства 

Уровни сформированности компетенции 

Компетентность не 

сформирована 

Базовый уровень 

компетентности 

Достаточный 

уровень 

компетентности 

Высокий 

уровень 

компетентности 

Зачет с 

оценкой 

Студент не 

выполнил 

поставленные 

задачи; не может 

продемонстрироват

ь практические 

умения и навыки 

работы, освоенные 

им. 

Студент не 

подготовил отчёт и 

отсутствует 

положительное 

оценочное 

заключение 

руководителя. 

 

Студент при ответах 

на вопросы с 

затруднениями 

демонстрирует 

практические 

умения и навыки 

работы, освоенные 

им в процессе 

прохождения 

практики. 

Отчет подготовлен и 

сдан не в срок, в его 

структуре и 

оформлении 

имеются 

значительные 

ошибки и 

неточности (но не 

более 3-х). 

Имеется 

положительное 

оценочное 

заключение 

руководителя. 

Студент 

демонстрирует 

большинство 

практических 

умений и 

навыков работы, 

освоенных им в 

процессе 

прохождения 

практики, 

практически 

безошибочно 

отвечает на 

вопросы по 

пунктам 

практики; 

Студент в срок 

представил 

отчёт, который в 

целом отвечает 

предъявляемым 

требованиям по 

его составлению 

и имеет 

незначительные 

ошибки и 

неточности. 

Имеется 

положительное 

оценочное 

заключение 

руководителя. 

Студент 

демонстрирует 

все 

приобретенные 

умения и навыки 

работы, четко 

отвечает на 

вопросы по 

пунктам 

составленного 

отчета. 

Студент в 

установленный 

срок представил 

отчет. Имеется 

положительное 

оценочное 

заключение 

руководителя. 

 

Промежуточная аттестация по итогам педагогической практики магистра проводится на 

основании оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного отчета, 

дневника практики и отзыва характеристики руководителя практики от организации (предприятия). 

Формой промежуточной аттестации является дифференцированный зачет. Промежуточная аттестация 

проводится после выполнения программы на последней неделе практики. 

 Шкала оценивания текущей и промежуточной аттестации обучающихся  

Уровни формирования 

компетенции 

Сумма баллов по 

всем формам 

контроля 

Оценка по четырехбалльной шкале 

для экзамена, курсового 

проекта (работы), 

практики 

для зачета 
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Высокий 90 – 100 отлично  

зачтено Достаточный 74-89 хорошо  

Базовый 60-73 удовлетворительно  

Компетенция не 

сформирована 
0-59 неудовлетворительно  

не зачтено  

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Основная литература 

№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Количество в 

библиотеке 

1.  Кубашева Е.С. Информатика и 

вычислительная техника. 

Информационная безопасность 

автоматизированных систем: учебно-

методическое пособие к 

прохождению производственной 

практики [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие/ 

Кубашева Е.С., Малашкевич И.А., 

Чекулаева Е.Н. — Поволжский 

государственный технологический 

университет—2019. —66с //Режим 

доступа: 

https://e.lanbook.com/book/121701 

учебно-методическое 

пособие 

Электронны

й ресурс 

2.  Исакова, А.И. Научная работа: 

Учебное пособие. – Томский 

государственный университет систем 

управления и радиоэлектроники, 

2016. - 109 с. // Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/110252 

учебное пособие  

 

Электронны

й ресурс 

3.  Андреенко Т.Н. Организация и 

проведение практик. [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Андреенко 

Т.Н., Маслова Ю.В., Усачева Е.А.— 

Электрон. текстовые данные.— 

Липецкий государственный 

педагогический университет имени 

П. П. Семёнова-Тян-Шанского, 

2019.— 67 c.— Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/122424 

учебное пособие Электронны

й ресурс  

4.  Яковлев А.И. Организация и 

проведение первой технологической 

практики [Электронный ресурс]: 

учеб. пособие. — Электрон. 

текстовые данные.— Яковлев А.И., 

Третьяков А.Ф., Варламов Л.Д., 

Козлов А.В. Московский 

государственный технический 

университет имени Н.Э. Баумана 

2008. —36с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/52123 

Методические указания Электронны

й ресурс 

https://e.lanbook.com/book/121701
https://e.lanbook.com/book/122424
https://e.lanbook.com/book/52123


17 

 

 

Дополнительная литература 

№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Количество в 

библиотеке 

1.  Баженова И.В. Практика по 

получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

[Электронный ресурс]: учеб. 

пособие.— Электрон. текстовые 

данные.— Сибирский Федеральный 

Университет, 2018.— 124 c.— Режим 

доступа: 

https://e.lanbook.com/book/117777 

учебное пособие Электронны

й ресурс 

2.  Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации» [Текст]. – 

М.: Омега – Л., 2015. – 134 с. 

 Электронны

й ресурс 

3.  Об утверждении Типового 

положения об образовательном 

учреждении высшего 

профессионального образования 

(высшем учебном заведении) 

Российской Федерации: 

постановление Правительства 

Российской Федерации от 05.04.2001 

№ 264 // Консультант Плюс: Высшая 

школа: правовые док. для студентов 

юрид., финансовых и экон. 

специальностей / ген. директор 

компании Д.Б. Новиков. - [М.]: 

Консультант Плюс, 2006. – Вып. 2 

 Электронны

й ресурс 

4.  Об утверждении положения о 

порядке проведения практики 

студентов образовательных 

учреждений высшего 

профессионального образования: 

приказ Министерства образования 

РФ от 25 марта 2003 № 1154 

 Электронны

й ресурс 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых 

для освоения дисциплины 

1. Библиотека MSDN [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://msdn.microsoft.com 

2. Журнал MSDN Magazine [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://msdn.microsoft.com/ru-ru/magazine/default.aspx 

4. Электронная библиотека фирмы IBM. [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.ibm.com/developerworks/ru/library/j-javafx/index.html 

5. Международный электронный архив научных статей  http://arxiv.org/. 

6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. Крупнейший российский 

информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 12 млн. научных статей и публикаций. На платформе 

elibrary.ru доступны электронные версии более 1400 российских научно- технических 

журналов, в том числе более 500 журналов в открытом доступе. http://elibrary.ru 

 

https://e.lanbook.com/book/117777
http://msdn.microsoft.com/
http://msdn.microsoft.com/ru-ru/magazine/default.aspx
http://www.ibm.com/developerworks/ru/library/j-javafx/index.html
http://arxiv.org/
http://elibrary.ru/
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9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

− Методы обучения с использованием информационных технологий (демонстрация 

мультимедийных материалов, компьютерный лабораторный практикум и т.д.); 

− Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы: Яндекс, Рамблер, Google; 

электронная почта: www.gmail.com- Почта gmail.com от Google).  

− Программное обеспечение (Операционная система Windows, пакет прикладных офисных 

программ, облачные сервисы IBM, Rackspace, Windows, Google, Amazon). 

− Лицензионные курсы, программы, ресурсы: 

http://intuit.ru, http://ocw.mit.edu, https://www.coursera.org, http://www.udacity.com, 

http://code.google.com/intl/, , http://www.html5rocks.com/en/resources, http://thecodeplayer.com/, 

http://www.codecademy.com/, http://www.khanacademy.org/, http://generalassemb.ly/education/, 

https://peepcode.com/ 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1. Мультимедийный проектор. 

2. Интерактивная доска. 

3. Компьютерная лаборатория. 

4. Программное обеспечение (облачные сервисы). 

5. Сеть Интернет. 

 

http://intuit.ru/
http://ocw.mit.edu/
https://www.coursera.org/
http://www.udacity.com/
http://code.google.com/intl/
http://www.html5rocks.com/en/resources
http://thecodeplayer.com/
http://www.codecademy.com/
http://www.khanacademy.org/
http://generalassemb.ly/education/
https://peepcode.com/
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Приложение. Титульный лист отчета о прохождении практики  

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

Республики Крым 

«Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубова» 

(ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова) 

 

 

Кафедра прикладной информатики 
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