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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цель: освоение магистрантами основ научно-исследовательской деятельности и овла-

дение навыками проведения научного исследования. 

Задачи: 

Задачами НИР являются: 

− приобретение опыта научной работы в условиях высшего учебного заведения; 

− формирование основных навыков ведения научного исследования; 

− формирование умений и навыков организации процесса исследования и анализа его ре-

зультатов; 

− привитие навыков самообразования и самосовершенствования, содействие активизации 

научно-исследовательской деятельности. 

 

2. ВИД, СПОСОБЫ (ПРИ НАЛИЧИИ) И ФОРМА (ФОРМЫ) ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

Вид практики – учебная.  

Способ проведения практики – стационарная. 

Форма проведения практики – распределенная (путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида 

практики). 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетен-

ций: 

№ Номер / 

индекс 

компетенц

ии 

Содержание 

компетенции 

(или ее часть) 

В результате прохождения практики обучающийся 

должны: 

Знать Уметь  Владеть 

1.  УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативны

е технологии, в 

том числе на 

иностранном(ых

) языке(ах), для 

академического 

и 

профессиональн

ого 

взаимодействия 

современные 

коммуникативн

ые технологии 

на 

государственно

м и иностранном 

языках; 

закономерности 

деловой устной 

и письменной 

коммуникации 

(УК-4.1) 

современные 

коммуникатив-

ные технологии 

на государ-

ственном и 

иностранном 

языках; зако-

номерности де-

ловой устной и 

письменной 

коммуникации 

(УК-4.1) 

применять на 

практике ком-

муникативные 

технологии, ме-

тоды и способы 

делового обще-

ния (УК-4.2) 

методикой 

межличностного 

делового 

общения на 

государственном 

и иностранном 

языках, с 

применением 

профессиональн

ых языковых 

форм и средств 

(УК-4.3) 
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2.  ПК-4 Способен 

проводить 

исследования в 

предметной 

области 

научного знания 

и в сфере 

образования, 

разрабатывать 

инновационные 

механизмы и 

инструментарий 

для решения 

научных задач 

особенности 

проведения 

исследований в 

области ИКТ и 

образования 

(ПК-4.1); 

решать 

исследовательс

кие задачи с 

учётом 

содержательног

о и 

организационно

го контекстов 

(ПК-4.2) 

методами 

разработки 

алгоритмов и 

способов 

достижения 

проектируемых 

уровней своего 

профессиональн

ого и 

личностного 

роста (ПК-4.3) 

3.  ПК-5 Способен 

осуществлять 

анализ и 

разработку 

научно-

обоснованных 

средств, методик 

и технологий 

обучения, 

электронных 

ресурсов 

цифровой 

образовательной 

среды 

критерии 

научного 

анализа средств, 

методик, 

технологий 

обучения, 

электронных 

ресурсов 

цифровой 

образовательной 

среды (ПК-5.1); 

осуществлять 

разработку 

средств, 

методик, 

технологий 

обучения, 

электронных 

ресурсов 

цифровой 

образовательно

й среды в 

рамках 

инновационных 

направлений 

реализации 

образовательно

го процесса 

(ПК-5.2) 

методами 

анализа и 

разработки 

научно-

обоснованных 

средств, методик 

и технологий 

обучения, 

электронных 

ресурсов 

цифровой 

образовательной 

среды (ПК-5.3) 

4.  ПК-6 Способен 

оценивать 

потенциал и 

совершенствоват

ь 

управленческий 

процесс с 

использованием 

инновационных 

технологий 

менеджмента, 

соответствующи

х общим и 

специфическим 

закономерностя

м развития 

управляемой 

системы 

закономерности 

развития, 

возможности 

применения 

инновационных 

технологий для 

повышения 

эффективности 

управленческого 

механизма в 

целях 

совершенствова

ния 

образовательной 

системы (ПК-

6.1) 

использовать 

инновационные 

средства, 

методы, 

приемы и 

технологии 

управления для 

повышения 

качества 

образования 

(ПК-6.2) 

методами 

анализа и 

прогнозировани

я рисков 

образовательной 

среды и 

планирует 

комплексные 

мероприятия по 

их 

предупреждени

ю и 

преодолению 

(ПК-6.3) 
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5.  ПК-9 Способен 

организовывать 

и осуществлять 

методическую 

поддержку 

образовательног

о процесса с 

использованием 

информационно-

коммуникационн

ых технологий. 

основы 

методики 

преподавания с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий и 

электронного 

обучения (ПК-

9.1) 

адекватно 

оценивать 

портфель 

образовательны

х ИТ-решений 

для учебного 

процесса; 

эффективно 

использовать 

стандартные 

компьютерные 

приложения и 

интегрировать 

современные 

ИКТ в 

образовательны

й процесс; 

выявлять и 

внедрять ИТ-

инновации в 

образовательны

й процесс (ПК-

9.2) 

методиками 

организации и 

осуществления 

образовательног

о процесса с 

использованием 

ИКТ; 

современными 

ИКТ, 

необходимыми 

для построения 

эффективных 

коммуникаций 

между 

участниками 

образовательног

о процесса, 

включая 

графические; 

методами 

анализа 

эффективности 

использования 

ИКТ в 

образовательном 

процессе (ПК-

9.3) 

 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока 2 

Практика, Модуль "Инновационные методики и технологии обучения".  

Научно-исследовательская работа проводится в Университете на базе выпускающей 

кафедры прикладной информатики. 

Продолжительность проведения НИР устанавливается в соответствии с учебным пла-

ном подготовки студента магистратуры. 

При реализации в университете дистанционной формы обучения, прохождение 

практики обучающимися возможно в формате удаленной работы. При этом, базой прохож-

дения практики может быть, как структурное подразделение университета, так и организа-

ции различных форм собственности.  

Процесс прохождения практики в дистанционном формате предполагает взаимодей-

ствие между обучающимся и руководителями практики от университета и предприятия (ор-

ганизации), посредством телекоммуникационных каналов связи, а также образовательной 

платформы для дистанционного обучения, применяемой в университете. Вся документация 

предоставляется в электронном виде руководителю практики от университета. Обучаю-

щийся выполняет все задания, предусмотренные программой практики, и готовит отчет на 

материалах предприятия-базы практики, но без непосредственного ее посещения. Материа-

лами для исследования могут выступать электронные базы данных закрепленных предпри-

ятий и данные Интернет-ресурсов. Отчет о прохождении практики предоставляется руко-

водителю на проверку в электронном виде. Защита отчета проводится в режиме видеокон-

ференцсвязи.  



6 

 

Профилирующей кафедрой назначается руководитель научно-исследовательской ра-

ботой из числа ведущих профессоров. Руководитель осуществляет общую координацию 

деятельности кафедры по организации и проведению научно-исследовательской работы и 

утверждает результаты промежуточных мероприятий (дифференцированный зачет). Общая 

ответственность за проведение научно-исследовательской работы возлагается на заведую-

щего профилирующей кафедрой. 

Научно-исследовательская работа проходит в форме индивидуальной самостоятель-

ной работы под руководством руководителя научно-исследовательской работой без при-

крепления к конкретной исследовательской организации. Во время прохождения НИР ре-

гулярно проводятся семинарские занятия.  

Результатом научно-исследовательской работы является разработка предваритель-

ной теоретической концепции магистерской работы и углубленное изучение методов науч-

ного исследования, соответствующих профилю магистерской программы. 

Научно-исследовательская работа студентов магистратуры проводится в форме изу-

чения научной литературы, подготовки научных статей и тезисов к докладам на конферен-

циях.  

 

 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ 

ЧАСАХ 
Объем практики 

 

С
ем

ес
тр

 

Общее ко-

личество 

часов 

Количество 

зачетных 

единиц 

Контактные часы 

СР 
к
о
н

тр
о
л
ь
 

Промежуточный 

контроль (экза-

мен, зачет) 
Всего С 

ОФО 

3 108 3 42 42 66  Зачет с оценкой 

ЗФО 

3 108 3 8 8 96 4 Зачет с оценкой 

 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

 

Разделы (этапы) науч-

но-исследовательской 

работы 

Виды работы и сроки проведения  

 

Формы отчетности 

1 Подготовительный 

 

Выбор тематики исследования 

 

1. Индивидуальная про-

грамма НИР. 

2. Устный отчет.  

3. Выступление на семи-

наре. 

2 Производственный 

 

 

Постановка задачи научного иссле-

дования, составление плана НИР, 

выбор объекта исследования и сбор 

материалов об объекте исследования, 

анализ предметной области в рамках 

поставленной задачи по материалам 

отечественных и зарубежных публи-

каций и информации в Интернет 

1. Устный отчет.  

2. Письменный отчет 

3. Выступление на семи-

наре 
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3 Аналитический Математическая формализация за-

дач, выбор методов и инструмента-

рия исследования, моделирование (и 

алгоритмизация) решения задачи, 

практическая апробация, анализ по-

лученных научных результатов. 

1. Подготовка отчета, 

презентации. 

2. Описание результатов. 

3. Выступление на семи-

наре 

6. Отчетный 

 

 

Подготовка отчета по результатам 

прохождения практики 

1.Отчет в печатном вари-

анте. 

2. Статья. 

7. Зачет с оценкой Выступление с докладом 

 

 

7. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 

(типовой образец) 

Студент _____ курса магистратуры, 

ФИО_______________________________________________ 

Цель прохождения практики: освоение магистрантами основ научно-исследовательской 

деятельности и овладение навыками проведения научного исследования 

Задачи практики: 

− приобретение опыта научной работы в условиях высшего учебного заведения; 

− формирование основных навыков ведения научного исследования; 

− формирование умений и навыков организации процесса исследования и анализа его ре-

зультатов; 

− привитие навыков самообразования и самосовершенствования, содействие активизации 

научно-исследовательской деятельности. 

5. План-график выполнения работ 

№ Этапы прохождения 
Сроки  

выполнения 

1 Подготовительный 
 

2 Производственный 
 

3 Аналитический 
 

4 Отчетный 

  

 

Подпись студента_________________ 

 

Подпись научного руководителя___________________ 

 

8. ФОРМЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

УК-4 «Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия» 

Этапы формирования компетенции 

Знать Уметь Владеть 

современные коммуника- современные коммуникатив- методикой межличностного 
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тивные технологии на 

государственном и ино-

странном языках; законо-

мерности деловой устной 

и письменной коммуни-

кации (УК-4.1) 

ные технологии на государ-

ственном и иностранном язы-

ках; закономерности деловой 

устной и письменной комму-

никации (УК-4.1) 

применять на практике ком-

муникативные технологии, 

методы и способы делового 

общения (УК-4.2) 

делового общения на госу-

дарственном и иностранном 

языках, с применением про-

фессиональных языковых 

форм и средств (УК-4.3) 

ПК-4 «Способен проводить исследования в предметной области научного знания и в сфере 

образования, разрабатывать инновационные механизмы и инструментарий для решения 

научных задач» 

особенности проведения 

исследований в области 

ИКТ и образования (ПК-

4.1); 

решать исследовательские за-

дачи с учётом содержательно-

го и организационного кон-

текстов (ПК-4.2) 

методами разработки алго-

ритмов и способов достиже-

ния проектируемых уровней 

своего профессионального и 

личностного роста (ПК-4.3) 

ПК-5 «Способен осуществлять анализ и разработку научно-обоснованных средств, мето-

дик и технологий обучения, электронных ресурсов цифровой образовательной среды» 

критерии научного анали-

за средств, методик, тех-

нологий обучения, элек-

тронных ресурсов цифро-

вой образовательной сре-

ды (ПК-5.1); 

осуществлять разработку 

средств, методик, технологий 

обучения, электронных ресур-

сов цифровой образователь-

ной среды в рамках инноваци-

онных направлений реализа-

ции образовательного процес-

са (ПК-5.2) 

методами анализа и разработ-

ки научно-обоснованных 

средств, методик и техноло-

гий обучения, электронных 

ресурсов цифровой образова-

тельной среды (ПК-5.3) 

ПК-6 «Способен оценивать потенциал и совершенствовать управленческий процесс с ис-

пользованием инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и спе-

цифическим закономерностям развития управляемой системы» 

закономерности развития, 

возможности применения 

инновационных техноло-

гий для повышения эф-

фективности управленче-

ского механизма в целях 

совершенствования обра-

зовательной системы 

(ПК-6.1) 

использовать инновационные 

средства, методы, приемы и 

технологии управления для 

повышения качества образо-

вания (ПК-6.2) 

методами анализа и прогно-

зирования рисков образова-

тельной среды и планирует 

комплексные мероприятия по 

их предупреждению и пре-

одолению (ПК-6.3) 

ПК-9 «Способен организовывать и осуществлять методическую поддержку образователь-

ного процесса с использованием информационно-коммуникационных технологий» 

основы методики препо-

давания с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий и 

электронного обучения 

(ПК-9.1) 

адекватно оценивать портфель 

образовательных ИТ-решений 

для учебного процесса; эф-

фективно использовать стан-

дартные компьютерные при-

ложения и интегрировать со-

временные ИКТ в образова-

тельный процесс; выявлять и 

внедрять ИТ-инновации в об-

разовательный процесс (ПК-

методиками организации и 

осуществления образователь-

ного процесса с использова-

нием ИКТ; современными 

ИКТ, необходимыми для по-

строения эффективных ком-

муникаций между участника-

ми образовательного процес-

са, включая графические; ме-

тодами анализа эффективно-
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9.2) сти использования ИКТ в об-

разовательном процессе (ПК-

9.3) 

 

Оценочны

е средства 

Уровни сформированности компетенции 

Компетентность 

не 

сформирована 

Базовый уровень 

компетентности 

Достаточный 

уровень 

компетентности 

Высокий 

уровень 

компетентности 

Зачет с 

оценкой 

Студент не вы-

полнил постав-

ленные задачи; 

не может проде-

монстрировать 

практические 

умения и навыки 

работы, освоен-

ные им. 

Студент не под-

готовил отчёт и 

отсутствует по-

ложительное 

оценочное за-

ключение руко-

водителя. 

 

Студент при отве-

тах на вопросы с 

затруднениями де-

монстрирует прак-

тические умения и 

навыки работы, 

освоенные им в 

процессе прохож-

дения практики. 

Отчет подготовлен 

и сдан не в срок, в 

его структуре и 

оформлении име-

ются значительные 

ошибки и неточно-

сти (но не более 3-

х). 

Имеется положи-

тельное оценочное 

заключение руко-

водителя. 

Студент демон-

стрирует боль-

шинство прак-

тических умений 

и навыков рабо-

ты, освоенных 

им в процессе 

прохождения 

практики, прак-

тически безоши-

бочно отвечает 

на вопросы по 

пунктам практи-

ки; 

Студент в срок 

представил от-

чёт, который в 

целом отвечает 

предъявляемым 

требованиям по 

его составлению 

и имеет незначи-

тельные ошибки 

и неточности. 

Имеется поло-

жительное оце-

ночное заключе-

ние руководите-

ля. 

Студент демон-

стрирует все 

приобретенные 

умения и навыки 

работы, четко 

отвечает на во-

просы по пунк-

там составлен-

ного отчета. 

Студент в уста-

новленный срок 

представил от-

чет. Имеется по-

ложительное 

оценочное за-

ключение руко-

водителя. 

 

Промежуточная аттестация по итогам научно-исследовательской работы студента 

проводится на основании оформленного в соответствии с установленными требованиями 

письменного отчета. Формой промежуточной аттестации является дифференцированный зачет. 

Промежуточная аттестация проводится после выполнения программы на последней неделе 

практики. 

 Шкала оценивания текущей и промежуточной аттестации обучающихся  

Уровни формирования 

компетенции 

Сумма баллов по 

всем формам 

контроля 

Оценка по четырехбалльной шкале 

для экзамена, курсового 

проекта (работы), 

практики 

для зачета 

Высокий 90 – 100 отлично  
зачтено 

Достаточный 74-89 хорошо  
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Базовый 60-73 удовлетворительно  

Компетенция не 

сформирована 
0-59 неудовлетворительно  

не зачтено  

 

 Подведение итогов практики  

1. По окончании практики магистрант заполняет индивидуальный план магистранта 

в соответствующем разделе. 

2. Аттестация по итогам практики проводится на выпускающей кафедре и по итогам 

аттестации магистранту выставляется оценка.  

3. Магистранты, не выполнившие программы практики без уважительных причин 

или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из университета как 

имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом универси-

тета и действующим Положением.  

4. В случае невыполнения магистрантом программы практики по уважительным 

причинам решением руководителя магистерской программы определяется индивидуальная 

программа ее прохождения.  

5.Защита отчета по практике проходит в виде выступления с докладом. 

В качестве основной формы и вида отчетности устанавливается письменный отчет. 

Форма контроля прохождения практики – дифференцированный зачет. Оценка по практике 

приравниваются к оценкам по теоретическому обучению и выставляется магистранту ко-

миссией, созданной на кафедре прикладной информатики, по итогам рассмотрения отчета 

по практике.  

6. По результатам научно-исследовательской работы готовится отчет. В отчет долж-

ны быть включены следующие разделы: 

• выбор тематики исследования, 

• постановка задачи научного исследования, 

• составление плана НИР, 

• выбор объекта исследования и сбор материалов об объекте исследования, 

• анализ предметной области в рамках поставленной задачи по материалам отече-

ственных и зарубежных публикаций и информации в Интернет, 

• математическая формализация задач, 

• выбор методов и инструментария исследования, 

• моделирование (и алгоритмизация) решения задачи, 

• практическая апробация, 

• анализ полученных научных результатов. 

 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная литература 

 

№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное посо-

бие, учебно-методическое 

пособие, практикум, др.) 

Количество в 

библиотеке 

1.  Исакова, А.И. Научная работа: Учеб-

ное пособие. - Томский государ-

ственный университет систем управ-

ления и радиоэлектроники, 2016. - 

109 с. // Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/110252 

учебное пособие Электронный 

ресурс 

 

2.  Методические указания по оформле- Методические указания Электронный 
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нию отчета по научно-

исследовательской работе / 44.04.01 

Педагогическое образование профиля 

«Информатика и информационные 

технологии в образовании» / 

З.С.Сейдаметова. – Симферополь: 

КИПУ имени Февзи Якубова.  

вариант 

Дополнительная литература 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» [Текст]. – М.: 

Омега – Л., 2014. – 134 с.  

2. Российская Федерации. Законы. О высшем и послевузовском профессиональ-

ном образовании : федер. закон : [принят Гос. Думой от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ (ред. 

от 27.27.2010) : одобрен Советом Федерации 7 августа 1996 года]. – М. , 1996. – 50 с. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необхо-

димых для освоения дисциплины 

1. Открытые информационные научные ресурсы ведущих научных центров и научных 

журналов. 

2. Международный электронный архив научных статей [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: http://arxiv.org  

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа:  http://elibrary.ru  

4. Корпоративные информационные системы управления [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: http://www.chitai-gorod.ru  

5. Электронно-библиотечная система Издательство Лань [Электронный ресурc]. – Ре-

жим доступа: http://e.lanbook.com 

6. Электронно-библиотечная система Юрайт издательство [Электронный ресурc]. – 

Режим доступа: http://biblio-online.ru  

7. Research Thing: User Research & VR. [Электронный ресурc]. – Режим доступа: 

https://youtu.be/_tu7D7FeXk 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

− Методы обучения с использованием информационных технологий (демонстрация мульти-

медийных материалов, компьютерный лабораторный практикум и т.д.); 

− Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы: Яндекс, Рам-

блер,Google;электронная почта: www.gmail.com- Почта gmail.com от Google).  

− Программное обеспечение (Операционная система Windows, пакет прикладных офисных 

программ, облачные сервисы IBM, Rackspace, Windows, Google, Amazon). 

− Лицензионные курсы, программы, ресурсы: 

http://intuit.ru, http://ocw.mit.edu, https://www.coursera.org, http://www.udacity.com, 

http://code.google.com/intl/, , http://www.html5rocks.com/en/resources, 

http://thecodeplayer.com/, http://www.codecademy.com/, http://www.khanacademy.org/, 

http://generalassemb.ly/education/, https://peepcode.com/ 

 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение научно-исследовательской работы должно 

быть достаточным для достижения целей работы и должно соответствовать действующим 

http://arxiv.org/
http://elibrary.ru/
http://www.chitai-gorod.ru/
http://e.lanbook.com/
http://biblio-online.ru/
https://youtu.be/_tu7D7FeXk
http://intuit.ru/
http://ocw.mit.edu/
https://www.coursera.org/
http://www.udacity.com/
http://code.google.com/intl/
http://www.html5rocks.com/en/resources
http://thecodeplayer.com/
http://www.codecademy.com/
http://www.khanacademy.org/
http://generalassemb.ly/education/
https://peepcode.com/
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санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при 

проведении учебных и научно-производственных работ. 

Студентам должна быть обеспечена возможность доступа к информации, необходи-

мой для выполнения задания по НИР и написанию отчета. 

Организации, учреждения и предприятия, а также учебно-научные подразделения 

образовательного учреждения должны обеспечить рабочее место студента компьютерным 

оборудованием в объемах, достаточных для достижения целей НИР. 

Используются: Мультимедийный проектор, Интерактивная доска, Компьютерная 

лаборатория, Программное обеспечение (облачные сервисы), Сеть Интернет. 
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