
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
Республики Крым

«Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубова» 
(ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова)

ИЗМ ЕНЕНИЕ № 4 

ПОЛОЖ ЕНИЕ
о выплатах стимулирующего характера в Государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования Республики Крым 
«Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи 

Якубова» и Инженерно-педагогического колледжа,
утвержденное Ученым советом, протокол от 30.08.2019 г. № 1, введенное в 

действие приказом ректора от 30.08.2019 г. № 419, с изменением №1 
утвержденное Ученым советом, протокол от 21.10.2019 г. № 5, введенное в 

действие приказом ректора от 22.10.2019 г. № 531, с изменением №2 
'утвержденное Ученым советом, протокол от 20.02.2021 г. № 13, введенное в 

действие приказом ректора от 25.02.2021 г. № 79, с изменением №3 
утвержденное Ученым советом, протокол от 31.08.2021 г. № 1, введенное в 

действие приказом ректора г.'№ 401

Введено в действие приказом 
КИПУ имени Февзи Якубова 
« $  у> ср-^я<ЫлЛ> 20еЖ £г. №  ^ 5

Ввести следующие изменения:
1. Дополнить пункт 1.6 раздела 
следующего содержания:

«Выплаты стимулирующего 
профессионального обучения устанавливается как по основной деятельности так и 
по совместительству».
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1 «Общие положения» положения абзацем

характера для работников Академии



2. Абзац 11 подпункта 3.2.1.1. пункта 3.2 раздела 3 «Виды выплат 
стимулирующего характеру» изложить с следующей редакции: «Выплаты за 
интенсивность и высокие результаты работы, размеры и условия их осуществления 
для основного персонала Университета, в том числе для педагогических работников 
по педагогической деятельности ИПК КИПУ имени Февзи Якубова), педагогических 
работников, относящихся к числу профессорско-педагогического состава и научных 
работников Университета за исключением работников центра изучения гражданских 
инициатив (далее -  Центр) и Академии профессионального обучения (далее -  
Академия), регулируется нормами . Положения о балльно-рейтинговой системе 
оценивания эффективности деятельности научных и педагогических работников в 
Государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 
Республики Крым «Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи 
Якубова»».
3. Подпункт 3.2.1.1. пункта 3.2 раздела 3 «Виды выплат стимулирующего 
характера» дополнить таблицей 23 «Для работников Академии профессионального 
обучения» следующего содержания:

«Для работников Академии профессионального обучения»
Таблица 23

№
:-п/п

Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы для основного 
персонала, руководителя структурного подразделения, педагогического работника

% к 
должностному 
окладу

1 Сложность, напряженность, срочность, специальный режим работы До 50 %
2 Эффективная реализация и полнота выполнения основных показателей 

Государственного задания
До 30%

о
J Контроль за выполнением основных показателей оценки эффективности 

структурного подразделения Университета -  Академия
До 30%

4 Информационное обеспечение сайта Академии До 20%
5 Сохранность и безаварийная эксплуатация компьютерной и множительной 

техники
До 20%

6 Качественное и оперативное выполнение важных поручений руководства До 10%
7 Своевременное и достоверное представление отчетности в управление 

Университета, Министерства и ведомства РК
До 10%

8 Наличие ведомственных наград, знаков отличия в труде (почетные грамоты, 
грамот, благодарностей Министерств и ведомств РФ, СССР. Украины, 
Автономной Республики Крым, Республики Крым)

До 5%

9 Организация и проведение обучающих семинаров и тренингов по 
направлению деятельности Академии

До 30%

10 Использование информационных-коммуникативных технологий при
проведении занятий с обучающимися

До 30%

11 Проведение групповых и индивидуальных консультаций с обучающимися с 
целью повышения качества знаний по дисциплинам

До 30%

12 Введение профориентационной работы среди обучающихся До 10%
13 Проведение внеплановых мероприятий с обучающимися по направлению

' деятельности Академии
До 10%



4. Подпункт 3.2.1 Л. пункта 3.2 раздела 3 «Виды выплат стимулирующего 
характера» дополнить таблицей 24 «Для работников Центра информационной работы 
со студенческой молодежью» следующего содержания:

«Для работников Центра информационной работы со студенческой
молодежью»

Таблица 24
№

п/п
Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы % к

должностному
окладу

1 Сложность, напряженность, срочность, специальный режим работы До 50 %
2 Эффективная реализация и полнота выполнения основных показателей 

Государственного задания
До 30%

ол Создание и подготовка медиаконтента для организации и проведения 
массовых мероприятий в Университете

До 20%

/1~т Организация фото- и видеосъемки внеплановых мероприятий, монтаж 
материалов.

До 20%

5 Информационное обеспечение сайта КИПУ имени Февзи Якубова и страниц 
социальных сетей, популяризирующих Университет

До 20%

6 Создание и сопровождение деятельности медиа-объединений обучающихся 
Университета

До 20%

8 Проведение методических, практических семинаров, конференций о 
вопросам разработки и использования медиа технологий в образовательном 
процессе

До 10%

9 ' Наличие ведомственных наград, знаков отличия в труде (почетные грамоты, 
грамот, благодарностей Министерств и ведомств РФ, СССР. Украины, 
Автономной Республики Крым,-Республики Крым)

До 5%

СОГЛАСОВАНО■
Первый проректор 
Зам главного бухгалтера 
Начальник отдела кадров 
Начальник юридического отдела 
Председатель 0 0  ППОР 
КИПУ имени Февзи Якубова Т.Ш. Ибрагимов
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