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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

 

Актуальность исследования. Воспитание будущих специалистов явля-

ется приоритетной задачей современного образования. В соответствии с вне-

сенными изменениями в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 31.07.2020 г. воспитание в учреждениях высшего образования 

признается органичной составляющей образовательной деятельности и направ-

лено на развитие личности будущих специалистов и использование воспита-

тельных методов для их профессионального становления и развития. Среди 

широкого спектра воспитательных задач в вузе важное место занимает форми-

рование средствами воспитания культуры межнационального взаимодействия 

как базового умения специалистов новой формации. Взаимодействие субъектов 

образования, являющихся носителями разных культур, как правило, имеет ме-

сто быть в учебной деятельности. Вместе с тем данные опросов российских и 

иностранных студентов показывают, что этого становится недостаточным для 

полного удовлетворения их личностных и образовательных потребностей. 

Кроме того, акцент в заинтересованности во взаимодействии с представителями 

разных культур смещается в сторону культурного обмена, основывающегося на 

будущей профессии, не только в учебном, но и внеаудиторном формате. В свя-

зи с этим возникает необходимость выявления воспитательного потенциала 

совместной деятельности российских и иностранных студентов на этапе овла-

дения профессией в вузе и предложить эффективные способы реализации меж-

культурного взаимодействия между ними, главным образом разворачивающе-

гося вокруг выбранной профессии. Именно такой вид взаимодействия позволя-

ет актуализировать потребности будущих специалистов в сотрудничестве и 

формировать способность взаимодействовать в мире профессии с учетом меж-

культурного контекста.  

Связь обозначенной проблемы с воспитательной деятельностью вуза ак-

туализирует востребованность опосредованных педагогических средств орга-

низации студенческого взаимодействия, предметом которого выступает буду-

щая профессия. Интегрирующим воспитательные возможности вуза является 

его воспитательное пространство, представляющее собой специально организо-

ванную структуру в виде специфической совокупности связей и отношений, 

направленных на позитивные, эмоционально благоприятные и взаимообогаща-

ющие контакты и отношения.  

В этой связи становятся актуальными задачи, направленные на поиск пу-

тей успешной реализации профессионального взаимодействия между россий-

скими и иностранными студентами в воспитательном пространстве вуза.  

Степень научной разработанности проблемы исследования. К насто-

ящему времени накоплен значительный объем знаний, позволяющий осуще-

ствить теоретическое осмысление педагогического аспекта проблемы профес-

сионального межкультурного взаимодействия российских и иностранных сту-

дентов в воспитательном пространстве вуза. Концепция воспитательного про-

странства предложена научной школой Л.И. Новиковой и находит отражение в 
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научных исследованиях ее представителей (Д.В. Григорьев, И.В. Кулешова, 

Н.Л. Селиванова, М.В. Шакурова). Теоретические положения построения вос-

питательного пространства вуза представлены в исследованиях Н.А. Барановой, 

Н.М. Борытко, Е.В. Какалиной, А.В. Макухо, М.Г. Резниченко, М.С. Якушки-

ной. 

Обширная группа исследований по проблемам воспитания в высшей 

школе проведена такими учеными, как П.И. Бабочкин, А.А. Вербицкий, 

З.И. Лаврентьева, В.Т. Лисовский и т.д., включая концепции внеаудиторной де-

ятельности в вузе (А.В. Бабаян, Е.А. Воронина, О.С. Егорова, А.В. Казьмерчук, 

М.Л. Курьян, Е.В. Мещерякова, Ю.В. Мещерякова, Л.Г. Пак, В.И. Попова, 

Е.В. Спиридонова, Н.И. Холод, J.L. Mahoney, A.М. Bohnert, M.E. Parente, 

E. Pascarella).   

Фундаментальные основы исследования профессионального межкуль-

турного взаимодействия как научной категории формируются на базовых пред-

ставлениях о феномене «взаимодействия» как такового в философии, психоло-

гии, социологии и педагогике (Л. Бисвангер, Е.В. Бондаревская, Л.С. Выгот-

ский, О.Ю. Ефремов, А.Н. Иезуитов, В.Е. Кемеров, К. Левин, Д.А. Леонтьев, 

В.В. Логинова, Н.Н. Обозов, С.Л. Рубинштейн, П.А. Сорокин, Н.И. Ше-

вандрин).  

В педагогическом аспекте интерпретация понятия «межкультурное взаи-

модействие» представлена в работах Е.Б. Быстрай, И.А. Иоголевич, И.Е. Куте-

невой, Е.Н. Мажар и др. Педагогический ракурс проблемы межкультурного 

взаимодействия охватывает исследования, касающиеся межкультурного воспи-

тания студентов (Н.Б. Лисовская, А.Д. Николаева), организации академическо-

го профессионального взаимодействия в вузе на основе иностранного языка 

(Ю.Ю. Котляренко, И.В. Одарюк). Вопросы подготовки студентов вуза к взаи-

модействию с представителями других культур в профессиональной сфере яв-

лялись предметом педагогических исследований в работах О.В. Гукаленко, 

В.И. Казаренкова, В.Н. Карпенко. 

Исследования, рассматривающие проблемы взаимодействия представите-

лей разных культур на примере студентов-иностранцев, осваивающих специ-

альность в вузах России, представлены в работах И.С. Батраковой, Вэй Син, 

Ю.А. Комарова, Н.Ф. Родионова, Сюй Чжаоань. С расширением спектра стра-

тегических целей межгосударственного сотрудничества и установкой на рост 

количества иностранных учащихся в российских вузах актуализируется про-

блема профессионального межкультурного взаимодействия российских и ино-

странных студентов именно с позиции педагогики как науки, раскрывающей и 

исследующей единство внешних и внутренних фактов образования и воспита-

ния, определяющих формирование качеств, установок, ценностных ориентаций 

личности.   

Вышесказанное определяет наличие следующих противоречий: 

– на уровне социально-педагогического характера: между потребностью 

общества в специалистах, которые способны осуществлять взаимодействие с 

представителями других культур в профессиональной сфере, и неиспользова-
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нием потенциала воспитательного пространства вуза для формирования данно-

го опыта в процессе взаимодействия российских и иностранных студентов;  

– на научно-теоретическом уровне: между необходимостью выявить и 

научно обосновать потенциал воспитательного пространства вуза как фактора 

формирования профессионального межкультурного взаимодействия россий-

ских и иностранных студентов и недостаточной разработанностью данного ас-

пекта в педагогической науке; 

– на практико-методическом уровне: между необходимостью создания 

педагогических условий в воспитательном пространстве вуза для формирова-

ния профессионального межкультурного взаимодействия российских и ино-

странных студентов и отсутствием их научно-обоснованной комплексной раз-

работки. 

На основе выявленных противоречий определяется проблема исследова-

ния, сформулированная в виде вопроса: при разработке и внедрении каких пе-

дагогических условий воспитательное пространство вуза может выступать фак-

тором формирования профессионального межкультурного взаимодействия рос-

сийских и иностранных студентов? 

Обозначенная проблема определила тему предпринятого исследования 

«Воспитательное пространство вуза как фактор формирования профессиональ-

ного межкультурного взаимодействия российских и иностранных студентов».   

Цель исследования – теоретически обосновать и эмпирически изучить 

потенциал воспитательного пространства вуза как фактора формирования про-

фессионального межкультурного взаимодействия российских и иностранных 

студентов.  

Объект исследования – воспитательное пространство вуза.   

Предмет исследования – процесс формирования профессионального 

межкультурного взаимодействия российских и иностранных студентов в вузе.  

Гипотеза исследования базируется на предположении о том, что воспи-

тательное пространство вуза может выступать фактором формирования про-

фессионального межкультурного взаимодействия российских и иностранных 

студентов, если: 

– раскрыта сущность процесса формирования профессионального меж-

культурного взаимодействия российских и иностранных студентов;  

– предложена концепция воспитательного пространства вуза как фактора 

формирования профессионального межкультурного взаимодействия россий-

ских и иностранных студентов;  

– разработаны и обоснованы педагогические условия формирования про-

фессионального межкультурного взаимодействия российских и иностранных 

студентов; 

– определены критерии и показатели успешности формирования профес-

сионального межкультурного взаимодействия российских и иностранных сту-

дентов. 

Поставленная цель и выдвинутая гипотеза обусловили постановку следу-

ющих задач:    
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1. Теоретически раскрыть сущность формирования профессионального 

межкультурного взаимодействия российских и иностранных студентов. 

2. Представить концепцию воспитательного пространства вуза как факто-

ра формирования профессионального межкультурного взаимодействия россий-

ских и иностранных студентов. 

3. Разработать и обосновать педагогические условия формирования про-

фессионального межкультурного взаимодействия российских и иностранных 

студентов. 

4. Определить критерии и показатели успешности формирования профес-

сионального межкультурного взаимодействия российских и иностранных сту-

дентов. 

5. Эмпирически изучить личностные характеристики студентов, позво-

ляющие им успешно осуществлять профессиональное межкультурное взаимо-

действие.  

Методологическая основа исследования выстроена на фундаменталь-

ных положениях личностно-деятельностного, социокультурного и событийного 

подходов.  

Согласно личностно-деятельностному подходу (Л.В. Байбородова, 

М.Н.  Берулава, Е.В. Бондаревская, В.В. Сериков, В.Д. Шадриков, И.С. Яки-

манская) профессиональное межкультурное взаимодействие рассматривается 

как деятельность, обеспечивающая субъектную профессиональную позицию 

личности.    

Социокультурный подход (А.Г. Асмолов, А.М. Цирульников, Е.Э. Шиш-

лова, Н.Н. Ярошенко) задает установку на использование культурного разнооб-

разия воспитательного пространства вуза как важнейшего фактора обогащения 

и развития личности с точки зрения профессионального становления. 

Событийный подход (Д.В. Григорьев, Л.М. Лузина, В.И. Слободчиков) 

является основой проектирования и осуществления значимых событий в фор-

мате совместной деятельности российских и иностранных студентов в рамках 

воспитательного пространства вуза.  

Теоретической основой исследования являются: 

– концепция воспитательного пространства (А.В. Гаврилин, Л.И. Новико-

ва, Н.Л. Селиванова, М.В. Шакурова) и теоретические положения построения 

воспитательного пространства вуза (Н.А. Баранова, Н.М. Борытко, Е.В. Кака-

лина, А.В. Макухо, М.Г. Резниченко, М.С. Якушкина); 

– научные положения о сущностных аспектах воспитательной деятельно-

сти в вузе (Е.Н. Байдашева, В.И. Белов, Н.М. Борытко, Т.А. Ромм, А.И. Тимо-

нин) и общие теоретико-методологические основания межкультурного воспи-

тания в вузе (А.Д. Николаева); 

– теоретические основы межкультурного взаимодействия (Л.В. Блинов, 

В.Л. Карпенко, Е.М. Мажар) и теории межкультурной коммуникации (А.П. Са-

дохин, Д. Трагер, Э. Холл); диалога культур в образовании (М.В. Дюжакова). 

– ключевые принципы науковедения и педагогической методологии 

(В.И. Загвязинский, В.В. Краевский, Е.В. Яковлев). 
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Изучение предмета настоящего исследования осуществлялось на основе 

вышеперечисленных теоретико-методологических подходов, положений, кон-

цепций и научных разработок.  

В соответствии с целью и поставленными задачами использовались сле-

дующие методы исследования: 

1) теоретические методы, включающие в себя научный анализ источни-

ков психолого-педагогической литературы по проблеме исследования; обобще-

ние, сравнение, интерпретацию теоретического материала; 

2) эмпирические методы, включающие в себя метод наблюдения, опроса, 

открытое и закрытое анкетирование, интервью, тестирование, эссе.  

В состав использованных в диссертации диагностических методик вхо-

дят: «Шкала культурного интеллекта» К. Эрли, С. Анга (модификация Е.В. Бе-

ловол, К.А. Шкварило, Е.М. Хворовой); «Шкала межкультурной сенситивно-

сти» О.Е. Хухлаева, М.Ю. Чибисовой (модификация Ю.А. Логашенко); «Диа-

гностика мотивационных ориентаций в межличностных коммуникациях» 

И.Д. Ладанова, В.А. Уразаевой; экспресс опросник «Индекс толерантности» 

Г.У. Солдатовой, О.А. Кравцова, О.Е. Хухлаева, Л.И. Шайгеровой.  

3) методы математической статистики. 

Достоверность и обоснованность результатов исследования. Разра-

ботка педагогических условий в данном исследовании осуществлялась на осно-

ве методологической базы наук психолого-педагогического цикла; с учетом 

теоретических предпосылок, выведенных из комплексного анализа научных ис-

точников. Поэтапное осуществление эксперимента с применением соответ-

ствующих методов исследования и получением положительных результатов 

способствовало внедрению результатов работы в воспитательную деятельность 

высшего учебного заведения. 

Новые научные результаты, полученные лично автором, и их науч-

ная новизна. 

Раскрыта сущность формирования профессионального межкультурного 

взаимодействия российских и иностранных студентов с использованием воспи-

тательного пространства вуза, позволяющего в полной мере реализовывать 

процесс их совместной деятельности как субъектов разных культур, в ходе ко-

торой актуализируются потребности будущих профессионалов в сотрудниче-

стве, формируется способность взаимодействовать в мире профессии и пони-

мание обогащающего характера совместной деятельности, осознаются перспек-

тивы приобретенного в данном взаимодействии опыта. 

Представлена концепция воспитательного пространства вуза, базирую-

щаяся на насыщенности воспитательного пространства деятельностью между 

представителями разных культур и реализации обширного круга контактов и 

обменов между ними, что подразумевает создание структуры связей и отноше-

ний с различными субъектами и компонентами пространства, поддержание его 

диалогового и событийного режима функционирования. 

Разработаны и обоснованы педагогические условия формирования про-

фессионального межкультурного взаимодействия российских и иностранных 
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студентов в воспитательном пространстве вуза. 

Исследованы критерии и показатели успешности профессионального 

межкультурного взаимодействия российских и иностранных студентов. 

Подтверждена перспективность использования воспитательного про-

странства вуза как фактора формирования профессионального межкультурного 

взаимодействия российских и иностранных на основе разработанных педагоги-

ческих условий. 

Теоретическая значимость предпринятого исследования состоит в 

том, что полученные результаты теоретического и эмпирического исследова-

ния: формируют научные представления о сущности и особенностях професси-

онального межкультурного взаимодействия российских и иностранных студен-

тов в педагогическом аспекте; дополняют представление о воспитательном 

пространстве вуза как факторе формирования профессионального межкультур-

ного взаимодействия российских и иностранных студентов; обосновывают раз-

работку педагогических условий в воспитательном пространстве вуза для про-

фессионального межкультурного взаимодействия студентов, являющихся пред-

ставителями разных культур; подтверждают перспективность дальнейших ис-

следований, касающихся возможностей воспитательного пространства вуза для 

формирования профессионального межкультурного взаимодействия россий-

ских и иностранных студентов.  

Практическая значимость исследования. Внедрена в воспитательную 

деятельность вуза концепция воспитательного пространства, основывающаяся 

на идее формирования профессионального межкультурного взаимодействия 

представителей разных культур в вузе с использованием возможностей данного 

пространства. 

Разработаны и внедрены в воспитательном пространстве вуза педагогиче-

ские условия формирования профессионального межкультурного взаимодей-

ствия российских и иностранных студентов. 

Сформирован диагностический инструментарий для определения лич-

ностных проявлений, влияющих на успешность протекания профессионального 

межкультурного взаимодействия. 

Реализованы в воспитательной деятельности программы формирования 

профессионального межкультурного взаимодействия российских и иностран-

ных студентов. 

Систематизированные результаты теоретического анализа и полученные 

в ходе эмпирического исследования данные могут использоваться для опреде-

ления направлений воспитательной работы с российскими и иностранными 

студентами, а также в системе переподготовки и повышения квалификации 

преподавателей и сотрудников вуза, имеющих непосредственное отношение к 

воспитательной деятельности в вузе.  

Опытно-экспериментальной базой исследования являлся Сибирский 

государственный университет путей сообщения (г. Новосибирск), включая фа-

культеты: «Строительство железных дорог», «Управление процессами перево-

зок на железнодорожном транспорте», «Промышленное и гражданского строи-
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тельство», «Мировая экономика и право».  

Общее количество испытуемых, задействованных в эксперименте на раз-

ных этапах, составляло 216 человек, среди которых 159 человек – российские 

студенты, 57 человек – китайские студенты. 

Этапы исследования. Опытно-экспериментальное исследование прово-

дилось в три этапа. 

Первый этап (2017-2018 гг.) – констатирующий, в рамках которого осу-

ществлялась проверка исходной ситуации в воспитательном пространстве вуза, 

проводился анализ степени включенности субъектов разных культур в сов-

местные действия. Изучались установки российских и иностранных студентов к 

осуществлению совместной деятельности, представляющей собой профессио-

нальное межкультурное взаимодействие друг с другом, а также выявлялись 

проблемы, которые препятствовали такому взаимодействию. 

Второй этап (2018-2019 гг.) – формирующий, представляющий собой 

отбор и апробацию методик исследования, определение и конкретизацию кри-

териев, показателей и уровней, отражающих личностные проявления субъек-

тов, позволяющие успешно осуществлять профессиональное межкультурное 

взаимодействие. Разрабатывались педагогические условия в воспитательном 

пространстве вуза, направленные на активизацию совместных действий рос-

сийских и иностранных студентов, освоение воспитательного пространства в 

радиусе города, где проходит обучение, и создание разветвленной системы свя-

зей и отношений с субъектами воспитательного пространства. На данном этапе 

осуществлялась также фиксация и анализ показателей личностных проявлений 

российских и иностранных студентов по мотивационному, когнитивному, по-

веденческому, эмоциональному критериям до применения разработанных педа-

гогических условий.  

Третий этап (2019-2021 гг.) представлял собой процесс внедрения раз-

работанных педагогических условий, проведение контрольного эксперимента, 

обработку данных, полученных в результате контрольного эксперимента, 

обобщение и систематизацию результатов опытно-экспериментальной работы.  

Положения, выносимые на защиту. 

1. Сущность формирования профессионального межкультурного взаимо-

действия российских и иностранных студентов в вузе заключается в организа-

ции их совместной деятельности как субъектов разных культур, педагогическая 

значимость которой определяется  актуализацией потребности будущих про-

фессионалов в сотрудничестве, формированием способности взаимодейство-

вать в мире профессии и понимания обогащающего характера совместной дея-

тельности, с перспективой применения полученного опыта в будущей профес-

сии. Фактором формирования профессионального межкультурного взаимодей-

ствия выступает воспитательное пространство вуза. 

2. Концепция воспитательного пространства вуза базируется на насы-

щенности воспитательного пространства деятельностью между представителя-

ми разных культур и реализации обширного круга отношений между ними, что 

подразумевает создание структуры связей и отношений между различными 
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субъектами и компонентами пространства, поддержание его диалогового и со-

бытийного режима функционирования. При этом диалоговый и событийный 

режим обеспечиваются возможностью в ходе научно-исследовательской, соци-

ально-проектной, творческой деятельности активно контактировать друг с дру-

гом, совершать профессиональные пробы; создавать коммуникативно-

смысловое поле профессиональной терминологии на основе организованного 

общения профессиональной направленности при наличии эмоциональной 

включенности субъектов, представляющих разные культуры.  

3. К педагогическим условиям формирования профессионального меж-

культурного взаимодействия с использованием воспитательного пространства 

вуза, относятся:  

– организация совместной внеаудиторной деятельности российских и 

иностранных студентов, в содержательном плане имеющей отношение к буду-

щей профессии; 

– освоение профессионально-культурного пространства города при сов-

местном участии студентов, представляющих разные культуры;  

– создание в воспитательном пространстве связей и отношений, призван-

ных способствовать осуществлению профессионального межкультурного взаи-

модействия российских и иностранных студентов на основе общения профес-

сиональной направленности.  

4. Критериями, определяющими успешность формирования профессио-

нального межкультурного взаимодействия, выступают мотивационный, когни-

тивный, поведенческий, эмоциональный. Мотивационный отражает наличие 

потребности быть участником профессионального межкультурного взаимодей-

ствия с направленностью на сотрудничество, восприятие профессионального 

межкультурного взаимодействия как важного компонента профессиональной 

деятельности. Когнитивный характеризуется наличием системы знаний, на ос-

нове которых становится возможной успешная реализация профессионального 

межкультурного взаимодействия. Поведенческий отражает владение совокуп-

ностью поведенческих умений и навыков, позволяющих осуществлять буду-

щую профессиональную деятельность с представителями других культур. Эмо-

циональный базируется на эмоциональном восприятии процесса профессио-

нального межкультурного взаимодействия, принятии национально-культурного 

многообразия, положительном отношении к представителям других культур, 

находящихся в едином поле профессиональной деятельности.    

Апробация и внедрение результатов исследования. Основные теорети-

ческие положения и эмпирические результаты исследования обсуждались на 

заседаниях кафедры педагогики и психологии Института истории, гуманитар-

ного и социального образования Новосибирского государственного педагоги-

ческого университета (Новосибирск, 2018-2022); представлены на международ-

ных и всероссийских конференциях: III Международная научно-практическая 

конференция «Россия – Китай: двустороннее сотрудничество и региональный 

аспект» (Новосибирск, 2018); Международная научная конференция с элемен-

тами научной школы  «Россия и Китай в Большой Евразии» (Томск, 2019); 
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Международная научно-методическая конференция «Современный универси-

тет как пространство цифрового мышления» (Новосибирск, 2020); Междуна-

родная научно-практическая конференция «Фундаментальные проблемы вос-

питания в условиях современных социальных процессов» (Новосибирск, 2020); 

XXXII Международная научно-методическая конференция «Актуальные про-

блемы модернизации высшей школы: высшее образование в информационном 

обществе» (Новосибирск, 2021); Международная научно-методическая конфе-

ренция «Модель проблемно-ориентированного проектного обучения в совре-

менном университете» (Новосибирск, 2021); VII Всероссийская студенческая 

научно-практическая конференция с международным участием «Молодежь 

XXI века: образование, наука, инновации» (Новосибирск, 2018, 2019); Всерос-

сийская научно-практическая конференция «Сибирь, Россия, мир в исследова-

тельском и образовательном пространстве» (Новосибирск, 2018); Всероссий-

ская научно-практическая конференция с международным участием «Под не-

бом культуры: Сибирь, Россия, Мир в исследовательском и образовательном 

пространстве» (Новосибирск, 2021).  

Материалы исследования используются в деятельности Сибирского госу-

дарственного университета путей сообщения (г. Новосибирск), Новосибирского 

государственного педагогического университета (г. Новосибирск), Языкового 

центра «Хайнань» г. Новосибирска. 

Публикации. По теме исследования опубликовано 13 работ общим ав-

торским объемом 5,5 п.л., из них 3 публикации – в журналах, рекомендованных 

ВАК РФ для публикации материалов кандидатских диссертаций. 

Структура диссертации. Работа включает в себя: введение; две главы; 

заключение, содержащее основные выводы, практические рекомендации и пер-

спективы дальнейшего изучения проблемы исследования; список используемой 

литературы (266 наименований, в том числе 20 – на иностранных языках); 6 

приложений. Работа иллюстрирована 15 таблицами и 13 рисунками. Основной 

объем текста – 203 страницы. 

 

 

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ  

 

Во Введении обоснована актуальность темы; рассмотрено текущее состо-

яние проблемы; определены цель, объект, предмет, гипотеза и задачи исследо-

вания; раскрыты методологические и теоретические основы работы; охаракте-

ризованы научная новизна и практическая значимость исследования; сформу-

лированы положения, выносимые на защиту.    

В первой главе «Теоретические основы формирования профессио-

нального межкультурного взаимодействия российских и иностранных сту-

дентов в воспитательном пространстве вуза» представлен анализ философ-

ской, социологической, культурологической, психолого-педагогической лите-

ратуры, позволивший выделить совокупность идей, отражающих специфику 
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категорий «взаимодействие», «межкультурное взаимодействие», «профессио-

нальное взаимодействие в вузе» как феноменов современной действительности.  

Охарактеризована сущность процесса формирования профессионального меж-

культурного взаимодействия российских и иностранных студентов в педагоги-

ческом аспекте. Представлена концепция воспитательного пространства вуза 

как фактора формирования профессионального межкультурного взаимодей-

ствия российских и иностранных студентов; разработаны и обоснованы педаго-

гические условия преобразования воспитательного пространства с целью фор-

мирования эффективного профессионального межкультурного взаимодействия 

в вузе.    

В работе под формированием профессионального межкультурного взаи-

модействия понимается целенаправленный процесс организации совместной 

деятельности российских и иностранных студентов как субъектов разных куль-

тур, в ходе которой актуализируются потребности будущих профессионалов в 

сотрудничестве, формируются способности взаимодействовать в мире профес-

сии, происходит понимание обогащающего характера совместной деятельно-

сти, осознаются перспективы приобретенного в данном взаимодействии опыта.   

Педагогическое преломление проблемы профессионального межкультур-

ного взаимодействия основывается на научных положениях, касающихся ас-

пектов воспитательной деятельности в вузе (Е.Н. Байдашева, В.И. Белов, 

Н.М. Борытко, Т.А. Ромм, А.И. Тимонин); теоретических основ межкультурно-

го взаимодействия (Л.В. Блинов, В.Л. Карпенко, Е.М. Мажар); теории межкуль-

турной коммуникации (А.П. Садохин, Д. Трагер, Э. Холл); диалога культур в 

образовании (М.В. Дюжакова); межкультурного воспитания студентов 

(А.Д. Николаева). В свою очередь, предикат профессиональный, использую-

щийся в понятии профессиональное межкультурное взаимодействие, сужает 

общее содержание понятия «межкультурное взаимодействие», ограничивая его 

конкретными задачами, сфокусированными на достижении двух взаимосвязан-

ных целей: успешности профессиональной деятельности будущих специали-

стов в условиях многообразия культур и саморазвития человека как субъекта 

деятельности в международном формате.       

В рамках теоретической части исследования сделан вывод о том, что су-

щественным фактором формирования профессионального межкультурного вза-

имодействия российских и иностранных студентов выступает воспитательное 

пространство вуза. В этой связи предложена концепция воспитательного про-

странства вуза, базирующаяся на насыщенности воспитательного пространства 

деятельностью между представителями разных культур и реализации обширно-

го круга контактов и обменов между ними, что подразумевает создание струк-

туры связей и отношений между различными субъектами и компонентами про-

странства, поддержание его диалогового и событийного режима функциониро-

вания. При этом диалоговый и событийный режим обеспечиваются возможно-

стью в ходе научно-исследовательской, социально-проектной, творческой, до-

суговой деятельности активно контактировать друг с другом, совершать про-

фессиональные пробы; создавать коммуникативно-смысловое поле профессио-
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нальной терминологии на основе организованного общения профессиональной 

направленности при наличии эмоциональной включенности субъектов, пред-

ставляющих разные культуры.  

Проведенный научный поиск позволил установить, что воспитательное 

пространство способно выступать фактором формирования профессионального 

межкультурного взаимодействия при наличии определенных педагогических 

условий, базирующихся на таких свойствах пространства как наполненность, 

протяженность, многомерность и связь компонентов.    

Ключевыми для разработки первого условия, основывающегося на орга-

низации совместной внеаудиторной деятельности российских и иностранных 

студентов, в содержательном плане имеющей отношение к будущей профес-

сии, стали теоретические основы и концепции внеаудиторной деятельности 

А.В. Бабаян, Е.А. Воронина, О.С. Егорова, А.В. Казьмерчук, М.Л. Курьян, 

Е.В. Мещерякова, Ю.В. Мещерякова, Л.Г. Пак, В.И. Попова, Е.В. Спиридонова, 

Н.И. Холод, А.М. Bohnert, J.L. Mahoney, M.E. Parente, E. Pascarella.   

Назначение внеаудиторной деятельности видится, прежде всего, в освое-

нии разнообразного функционала будущего профессионала, когда при педаго-

гической поддержке проектируются и реализуются поведенческие модели на 

разных уровнях взаимодействия; осуществляется активное освоение норм и 

установок профессионального сообщества; конструируются ориентиры про-

фессиональной реализации. Включение российских и иностранных студентов 

во внеаудиторную деятельность может рассматриваться как база для совмест-

ной продуктивной деятельности на основе сотрудничества и партнерства, раз-

вития профессионально значимых качеств взаимодействия с представителями 

другой культуры, а также становления эмоционально-ценностного отношения к 

совместной работе с представителями другой культуры в условиях поликуль-

турного социума. Кроме того, актуализация возможностей внеаудиторной дея-

тельности с использованием ресурсов воспитательного пространства отражает 

концептуальные идеи целенаправленного формирования профессионально зна-

чимых умений взаимодействия с представителями других культур в ходе эмо-

ционального вовлечения в разноплановые профессиональные практики (интел-

лектуальные, творческие, коллективные), атмосферу со-творчества, со-

действия, со-управления. С учетом вышеприведенных теоретических предпо-

сылок в основе разработки первого педагогического условия оказывается 

именно тесная связь внеаудиторной деятельности российских и иностранных 

студентов с будущей профессией.  

 Согласно второму педагогическому условию, предусматривающему 

освоение профессионально-культурного пространства города при совместном 

участии российских и иностранных студентов, воспитательное пространство 

распространяется до масштабов города, так как город заключает в себе все 

формы человеческой активности и процессы, характерные для определенной 

культурно-исторической и социально-экономической формации. В городе как 

пространстве межотраслевого взаимодействия, помимо всего прочего, форми-

руются нормы и ценности профессиональных сообществ, способы и образцы 
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профессиональной коммуникации и профессионально-культурного проектиро-

вания. Сфера «городской семиотики» функционирующих в городе производ-

ственных отраслей представлена как названиями материальных элементов го-

рода – улиц, площадей, так и традициями, праздниками, профессиональным 

жаргоном, особым стилем жизни представителей тех или иных профессиональ-

ных групп.  

В рамках третьего педагогического условия предусматривается создание 

в воспитательном пространстве связей и отношений, призванных способство-

вать осуществлению профессионального межкультурного взаимодействия 

российских и иностранных студентов на основе общения профессиональной 

направленности. 

Важным для разработки данного условия становится научный факт о том, 

что общение как базовое условие взаимодействия оказывается вплетенным в 

деятельность людей, выступает способом её организации и условием выполне-

ния (Б.Г. Ананьев, Г.М. Андреева, Э. Берн, А.А. Бодалев, М. Коул, А.А. Леон-

тьев, Б.Ф. Ломов, В.Н. Мясищев, Б.Д. Парыгин). 

В этой связи воспитательное пространство вуза предусматривает форми-

рование разветвленной системы связей и отношений, образуя целостную струк-

туру, состоящую из самых разнообразных по сущности и назначению субъек-

тов как коллективных (групповых), так и индивидуальных. Тем самым вероят-

ность реализации профессионального общения в предлагаемом воспитательном 

пространстве становится выше, его содержание профессионально наполненным 

и в большей мере способствующим профессиональному становлению и обога-

щению студентов, особенно в ситуации, когда они являются представителями 

разных культур.  

Таким образом, в контексте третьего педагогического условия  подразу-

мевается расширение границ воспитательного пространства за счет формирова-

ния соответствующих отношений договоренности с различными учреждения-

ми, к которым могут относиться муниципальные, региональные органы и 

учреждения образования, культуры, молодежной политики, физической куль-

туры и спорта; региональные объединения молодежи и студентов (молодежные 

общественные организации, союзы, ассоциации, органы молодежного парла-

ментаризма и т.п.), молодежные средства массовой информации и др.  

Формирующиеся связи и отношения между субъектами воспитательного 

пространства в контексте содействия развитию профессионального межкуль-

турного взаимодействия российских и иностранных студентов могут осуществ-

ляться в следующих видах деятельности: научно-исследовательская, проектная, 

информационно-просветительская деятельность, профессионально-

производственная, досугово-творческая. 

Во второй главе «Опытно-экспериментальная работа по формирова-

нию профессионального межкультурного взаимодействия российских и 

иностранных студентов в воспитательном пространстве вуза» решались 

следующие задачи: определение критериев и показателей, которые отражают 

личностные проявления субъектов взаимодействия и влияют на успешность его 
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осуществления с представителями разных культур;  апробация разработанных 

педагогических условий в воспитательном пространстве вуза; анализ, осмысле-

ние и интерпретация данных, полученных в результате внедрения педагогиче-

ских условий в воспитательном пространстве вуза, способствующих успешно-

му формированию профессионального межкультурного взаимодействия рос-

сийских и иностранных студентов. 

С опорой на концепции ученых (В.М. Загвязинский, Н.В. Кузьмина, 

Т.А. Строкова) в отношении разработки критериального аппарата выделены 

мотивационный, когнитивный, поведенческий и эмоциональный критерии.  

Мотивационный критерий характеризуется наличием мотивации к про-

фессиональному взаимодействию с представителями других культур. Показа-

телями мотивационного критерия являются: потребность быть участником 

профессионального межкультурного взаимодействия; нацеленность на осу-

ществление профессиональной деятельности с представителями других куль-

тур; восприятие межкультурного взаимодействия как важного компонента бу-

дущей профессиональной деятельности; убежденность в личной и профессио-

нальной значимости полученного в данном взаимодействии опыта. 

Когнитивный критерий характеризуется наличием системы знаний, на 

основе которых возможно эффективное осуществление профессионального 

взаимодействия с представителями других культур. Показателями данного кри-

терия являются: знание универсальных культурных ориентиров взаимодействия 

с представителями других культур; сущностных аспектов поведения и норм в 

профессиональной деятельности с представителями разных культур; владение 

специализированным языком профессионального общения; знание профессио-

нальной терминологии; усвоение единой системы значений и смыслов в целях 

обеспечения взаимопонимания.    

Поведенческий критерий отражает владение совокупностью поведенче-

ских умений и навыков, необходимых для осуществления будущей профессио-

нальной деятельности с представителями других культур. Для измерения дан-

ного критерия служат следующие показатели: умение выбрать подходящие мо-

дели поведения для ситуаций взаимодействия с партнерами по профессиональ-

ной деятельности, являющимися представителями других культур; владение 

специфическими приемами взаимодействия, способствующими сотрудничеству 

в профессиональной сфере в условиях сосуществования культур; умение объ-

ективно оценивать и корректировать собственное поведение в профессиональ-

ной сфере при взаимодействии с представителями других культур.    

Эмоциональный критерий базируется на эмоциональном восприятии 

процесса профессионального взаимодействия с представителями других куль-

тур и включает в себя показатели, свидетельствующее о принятии националь-

но-культурного многообразия в профессиональной сфере; наличие позитивного 

и открытого отношения к представителям других культур, находящихся в еди-

ном поле профессиональной деятельности; направленность на создание благо-

приятной атмосферы в многокультурной группе или коллективе. 
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Внедрение первого условия, основывающегося на организации совмест-
ной внеаудиторной деятельности российских и иностранных студентов, в со-
держательном плане имеющей отношение к будущей профессии, осуществля-
лось с использованием таких возможностей воспитательного пространства, как 
наличие связующего звена между содержанием совместных действий россий-
ских и иностранных студентов и структурными условиями профессиональной 
сферы в реальном формате; наличием конструкта событийности в организации 
совместной деятельности российских иностранных студентов, обуславливаю-
щих профессиональное взаимодействие между ними как представителями раз-
ных культур; генерирование ситуаций, способных выступать толчком для сов-
местных действий российских и иностранных студентов, обретающих формат  
профессионального межкультурного взаимодействия между ними. 

Внедрение второго педагогического условия, которое предусматривало 
освоение профессионально-культурного пространства города при совместном 
участии студентов, являющихся представителями разных культур, осуществ-
лялось за счет расширения границ воспитательного пространства до масштабов 
города, что позволило использовать возможности продуктивного задействова-
ния российских и иностранных студентов в деятельности профессиональной 
отрасли, функционирующей в городе. 

В рамках второго условия осуществлялось расширение общего кругозора 
и формирование зоны ближайшего развития посредством знакомства с инфра-
структурой, историко-культурным наследием профессиональной отрасли, 
функционирующей в городе, в котором проходит обучение студентов; форми-
руется целостное представление о выбранной специальности и наблюдение за 
ней в непосредственной связи с жизнью; формируются стимулы для партнер-
ства, привлекаются эксперты и представители из посещаемых объектов города 
для проведения воспитательных мероприятий.  

Внедрение третьего условия, заключающегося в  создании  в воспита-
тельном пространстве связей и отношений для реализации профессионального 
межкультурного взаимодействия студентов на основе общения профессио-
нальной направленности, происходило в процессе разработки разветвленной 
системы связей и отношений при согласованности действий всех субъектов 
воспитательного пространства  по следующим направлениям: научно-
исследовательское/проектное, профессионально-производственное, информа-
ционно-просветительское, досугово-творческое.   

Целостный процесс формирования профессионального межкультурного 
взаимодействия в воспитательном пространстве вуза представлен в виде струк-
турно-функциональной схемы, включающей в себя концептуально-целевой, со-
держательно-процессуальный и критериально-результативный блоки [Рисунок 
1]. Каждый блок схемы соответствует поставленной цели и при учете всех 
структурных элементов в целостном единстве обеспечивает эффективность 
формирования профессионального межкультурного взаимодействия россий-
ских и иностранных студентов в вузе. Следовательно, данная схема может ис-
пользоваться как руководство к действию в учреждениях высшего образования 
в целях активизации взаимодействия студентов, представляющих разные куль-
туры.   
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Рисунок 1. Структурно-функциональная схема формирования профессионально-

го межкультурного взаимодействия российских и иностранных студентов в воспита-

тельном пространстве вуза 
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 В ходе опытно-экспериментальной работы проверка показателей по 

установленным критериям  осуществлялась с использованием следующих диа-

гностических методик: мотивационный  – «Диагностика мотивационных ори-

ентаций в межличностных коммуникациях» И.Д. Ладанова, В.А. Уразаевой; ко-

гнитивный – «Шкала культурного интеллекта» К. Эрли, С. Анга (модификации 

Е.В. Беловол, К.А. Шкварило, Е.М. Хворовой); поведенческий – «Шкала меж-

культурной сенситивности» О.Е. Хухлаева, М.Ю. Чибисовой (модификация 

Ю.А. Логашенко); эмоциональный – экспресс опросник «Индекс толерантно-

сти» Г.У. Солдатовой, О.Е. Хухлаева, Л.И. Шайгеровой.  

На основе полученных показателей с использованием вышеперечислен-

ных диагностик осуществлялось деление испытуемых на три группы в соответ-

ствие с тремя качественно отличающимися уровнями: низкий, средний, высо-

кий, позволяющими зафиксировать личностные проявления студентов на 

уровне выделенных четырех критериев. Общая выборка исследования состави-

ла 216 человек, из них 159 российские студенты и 57 китайские студенты, обу-

чающиеся в Сибирском университете путей сообщения по программам профес-

сиональной подготовки. 

После внедрения педагогических условий и повторного измерения всех 

показателей по выделенным критериям была выявлена положительная динами-

ка распределения по уровням, в соответствии с которыми определяется успеш-

ность реализации профессионального межкультурного взаимодействия россий-

ских и иностранных студентов. Результаты формирующего и контрольного 

этапа эксперимента отражены в Таблице 1.    
 

Таблица 1 

  

Распределение по уровням на формирующем и контрольном этапах эксперимента (%) 

 

Критерий 

Российские студенты Иностранные студенты 

низкий средний высокий низкий средний высокий 

Ф К Ф К Ф К Ф К Ф К Ф К 

Мотивационный 26,5 9,3 62,8 66,9 10,7 23,8 25,7 5,6 62,5 67,5 11,8 26,9 

Когнитивный 29,7 12,5 58,5 62,3 11,8 25,2 26,8 6,9 60,6 65,8 12,6 27,3 

Поведенческий 27,8 10,6 61,3 67,2 10,9 22,2 24,3 7,1 65,9 71,1 9,8 21,8 

Эмоциональный 24,5 7,4 63,2 68,3 12,3 24,3 23,7 6,5 65,6 73,9 10,7 19.6 

 

Условные обозначения: Ф – формирующий этап, К – контрольный этап  

 

В качестве статистического метода для оценки эффективности внедрения 

педагогических условий в воспитательном пространстве и для установления 

достоверности различий между результатами формирующего и контрольного 

этапов эксперимента был выбран критерий Фишера (критерий φ *). Критерий 

Фишера (φ * – распределение) применяется в тех случаях, когда одни и те же 

экспериментальные данные (результаты) наблюдаются на различных объектах 

(контингенте). Данные выборочных наблюдений характеризуются различными 

средними значениями (Х̅ = М(Х)) и дисперсиями (D(X)). При этом необходимо 
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оценить, являются ли расхождения между экспериментальными результатами 

систематическими, существенными или обусловлены случайными факторами, 

то есть являются несистематическими, несущественными. Таким образом, про-

веряются две статистические гипотезы: альтернативная гипотеза Н1 – гипотеза 

о различиях и нулевая гипотеза Н0 – гипотеза о сходстве.  Вычисление критерия 

Фишера на формирующем и контрольном этапах эксперимента представим в 

Таблице 2. 
 

Таблица 2 

  

Вычисление критерия Фишера на формирующем и контрольном  

этапах эксперимента 

 

Группа Российские студенты Иностранные студенты 

Этапы формирующий контрольный формирующий контрольный 

Критерии  xi  x2
ⅰ  xi  x2

i  xi  x2
ⅰ  xi  x2

ⅰ 

Мотивационный 293 85849 341 116281 106 11236 126 15876 

Когнитивный 290 84100 338 114244 106 11236 125 15625 

Поведенческий 291 84681 336 112896 106 11236 122 14884 

Эмоциональный 299 89401 345 119025 106 11236 121 14641 

∑  xi (баллы) 1173 – 1360 – 424 – 494 – 

Ni (студентов) 159 159 159 159 57 57 57 57 

М(Х) = ∑ xi / Ni 7,38 – 8,55 – 7,44 – 8,67 – 

(∑ xi  Ni)2 54,46 – 73,10 – 55,35 – 75,17 – 

∑x2
i – 344031 – 462446 – 44944 – 61026 

∑x2
i  / Ni – 2163,72 – 2908,47 – 788,49 – 1070,63 

D(X) =  ∑x2
i Ni – 

(∑ xi / Ni)2 

2163,72 – 54,46 

= 2109,26 

2908,47  – 73,10  

= 2835,37 

788,49 – 55,35 

= 733,14 

1070,63 – 

75,17 = 995,46 

φ * эмп. = 

Dmax(X) :  Dmin(X) 
2835,37  :  2109,26  =  1,34 995,46 : 733,14 = 1,36 

φ * кр. при р=0,05 

для степеней 

свободы 

к1= 159; к2 = 57 

1,03 1,03 

Сравнение значе-

ний критериев φ * 

эмп. и φ * кр. 

φ * эмп. > φ * кр. 

1,34 > 1,03 

φ * эмп. > φ * кр. 

1,36 > 1,03 

Достоверность 

различия 

Существенная 

с вероятностью 95% 

Существенная 

с вероятностью 95% 

 

Статистические числовые характеристики рядов распределения вычисля-

лись с учетом случайной величины Х = {xi} для русских и иностранных студен-

тов с объемом выборки соответственно для русских студентов  𝑁1 = 159 сту-

дентов и 𝑁2 = 57 иностранных студентов на формирующем и контрольном эта-

пах и сводились в единую Таблицу 2. При этом к статистическим характери-

стикам относятся: математическое ожидание (средняя): М(Х) = ∑ xi  / Ni  и 

дисперсия, определяющаяся по формуле: D(X) =  ∑x2
i /  Ni – (∑ xi / Ni)2, а также 

эмпирический коэффициент Фишера:  φ * эмп. = Dmax (X) / Dmin (X). 
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На основе данных приведенных в Таблице 2 можно сделать вывод о том, 

что гипотеза Н0 отклоняется и принимается гипотеза Н1, где нулевая гипотеза 

Н0  основывается на том, что разработанные педагогические условия и их реа-

лизация не оказывают существенного влияния на успешность формирования 

профессионального взаимодействия российских и иностранных студентов; аль-

тернативная гипотеза Н1 о том, что такое влияние есть, то есть разработанные 

педагогические условия и их реализация способствуют успешному формирова-

нию профессионального взаимодействия российских и иностранных студентов.   

Таким образом, становится очевидным, что различие между показателями 

формирующего и контрольного этапов эксперимента у русских и иностранных 

студентов существенное с достоверной вероятностью 95%.  

Существенные изменения объясняются реализацией разработанных педа-

гогических условий, преобразующих возможности воспитательного простран-

ства вуза, что способствует актуализации заинтересованности в профессио-

нальном межкультурном взаимодействии субъектов разных культур, усиливает 

направленность на воспитание качеств, необходимых для осуществления тако-

го вида взаимодействия с ориентацией на будущую профессиональную дея-

тельность.  

В Заключении диссертационного исследования сформулированы основ-

ные выводы и обобщены результаты исследования. 

Раскрыта сущность формирования профессионального межкультурного 

взаимодействия российских и иностранных студентов, заключающаяся в орга-

низации их совместной деятельности как субъектов разных культур, педагоги-

ческая значимость которой определяется  актуализацией потребности будущих 

профессионалов в сотрудничестве, формированием способности взаимодей-

ствовать в мире профессии и понимания обогащающего характера совместной 

деятельности, с перспективой применения полученного опыта в будущей про-

фессии.  

Обосновано, что воспитательное пространство вуза способно выступать 

фактором формирования профессионального межкультурного взаимодействия 

российских и иностранных студентов. 

Предложена концепция воспитательного пространства вуза, базирующа-

яся на насыщенности воспитательного пространства деятельностью между 

представителями разных культур и реализации обширного круга контактов и 

обменов между ними, что подразумевает создание структуры связей и отноше-

ний между различными субъектами и компонентами пространства, поддержа-

ние его диалогового и событийного режима функционирования. При этом диа-

логовый и событийный режим обеспечиваются возможностью в ходе научно-

исследовательской, социально-проектной, творческой деятельности активно 

контактировать друг с другом, совершать профессиональные пробы; создавать 

коммуникативно-смысловое поле профессиональной терминологии на основе 

организованного общения профессиональной направленности при наличии 

эмоциональной включенности субъектов, представляющих разные культуры. 

Установлено, что воспитательное пространство способно выступать фактором 
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формирования профессионального межкультурного взаимодействия при нали-

чии определенных педагогических условий, базирующихся на таких свойствах 

пространства как наполненность, протяженность, многомерность и связь ком-

понентов. 

Разработаны и обоснованы педагогические условия, способствующие 

формированию профессионального межкультурного взаимодействия россий-

ских и иностранных студентов в воспитательном пространстве вуза. К данным 

условиям относятся: организация совместной внеаудиторной деятельности рос-

сийских и иностранных студентов, в содержательном плане имеющей отноше-

ние к будущей профессии; освоение профессионально-культурного простран-

ства города при совместном участии российских и иностранных студентов; со-

здание в воспитательном пространстве связей и отношений, призванных спо-

собствовать осуществлению профессионального межкультурного взаимодей-

ствия российских и иностранных студентов на основе общения профессиональ-

ной направленности.  

Введены критерии и показатели способные отражать личностные прояв-

ления субъектов, на основе которых определяется успешность протекания про-

фессионального межкультурного взаимодействия российских и иностранных 

студентов. К ним относятся мотивационный критерий, отражающий наличие 

мотивации к взаимодействию с представителями других культур; когнитивный 

характеризующийся наличием определенной системы знаний, позволяющих 

эффективно осуществлять профессиональное взаимодействие с представителя-

ми других культур; поведенческий, связанный с совокупностью поведенческих 

умений и навыков по реализации деятельности в формате профессионального 

взаимодействия с представителями других культур; эмоциональный, соотнося-

щийся с эмоциональным восприятием процесса взаимодействия с представите-

лями других культур в будущей профессиональной деятельности.  

Конкретизированы качественно отличающиеся уровня успешности фор-

мирования профессионального межкультурного взаимодействия: низкий, сред-

ний, высокий, что позволило сопоставить показатели по выделенным критери-

ям до и после внедрения педагогических условий. 

Подтверждена эффективность внедрения педагогических условий фор-

мирования профессионального межкультурного взаимодействия российских и 

иностранных студентов в воспитательном пространстве вуза, так как проведен-

ный сравнительно-сопоставительный анализ уровней по критериям, определя-

ющим успешную реализацию профессионального межкультурного взаимодей-

ствия позволяет констатировать факт существенного снижения числа студен-

тов, относящихся к низкому уровню, увеличение количества студентов, отно-

сящихся к высокому уровню и устойчивый рост количества студентов, относя-

щихся к среднему уровню. Заключительный этап исследования с использовани-

ем методов математической статистики продемонстрировал существенное раз-

личие между показателями формирующего и контрольного этапов у русских и 

иностранных студентов с достоверной вероятностью 95%.  

Систематизированные результаты теоретического анализа и полученные 
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в ходе эмпирического исследования данные могут использоваться для опре-

деления направлений воспитательной работы с российскими и иностранными 

студентами, разработке методических указаний, а также в системе переподго-

товки и повышения квалификации преподавателей и сотрудников вуза, имею-

щих непосредственное отношение к воспитательной деятельности в вузе.  

 Исследования заявленной проблемы в дальнейшем могут быть связаны 

с выявлением потенциала личности педагога в формировании межкультурного 

взаимодействия в вузе, а также разработкой спектра организационно-

педагогических условий интенсификации взаимодействия студентов разных 

культур, реализация которых осуществляется на административном и управ-

ленческом уровне вуза.     
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